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1.     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 19», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, создано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия, на основании Постановления Мэра города Абакана   от 30.06.1999 № 743.

1.2. Полное официальное наименование на русском языке: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 19».

Сокращенное наименование: МОУ «СОШ № 19».

 Тип – общеобразовательное учреждение,  вид – средняя общеобразовательная школа.

1.3. Собственником Учреждения, а также Учредителем является муниципальное образование город Абакан. 

Права Собственника и Учредителя Учреждения от имени муниципального образования осуществляют Комитет муниципальной экономики Администрации города Абакана, Городское управление образования Администрации города Абакана и другие органы местного самоуправления в пределах своей компетенции. Далее в тексте настоящего Устава понятия Собственник и Учредитель употребляются как равнозначные.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства и счета в учреждениях Банка России, печать со своим полным наименованием, бланки со своим наименованием.

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Хакасия, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа, осуществляющего  управление в сфере образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение проходит лицензирование, государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам принадлежащими ему денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт Собственник его имущества.

1.9. Место нахождения (юридический и фактический адрес): Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Ивана Ярыгина, д. 28.

 Почтовый адрес: Ивана Ярыгина улица, д. 28, г. Абакан, Республика Хакасия, 655017. 


1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за  Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью деятельности Учреждения является:

а) усвоение обучающимися образовательных программ, реализуемых Учреждением;

б) создание условий для развития самостоятельной творческой личности, способной адаптироваться к жизни в обществе;

в) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

г) обеспечение непрерывного основного и среднего (полного) общего образования;

д) формирование личности с навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и дальнейшему освоению профессиональных образовательных программ. 

2.2 Основными  задачами деятельности Учреждения являются:

а) обеспечение федерального государственного стандарта общего  образования;

б) обеспечение образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур;

в) реализация идеи интеллектуального и нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования; 

г) изучение дополнительных курсов и дисциплин;

д) взаимодействие с семьёй обучающегося для полноценного развития личности. 

2.3.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

а) самостоятельно с учётом федеральных государственных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования; 

б) осваивать общеобразовательные программы в следующих формах: очной,  семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования;

в) разрабатывать и утверждать самостоятельно учебный план, расписание занятий, а годовой календарный учебный график по согласованию с органом местного самоуправления; 

г) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых  законами «Об образовании» Российской Федерации и Республики Хакасия, Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату на договорной основе, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус школы. Организация дополнительных платных образовательных услуг регламентируется Положением о платных дополнительных образовательных услугах;
е) арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания,
сооружения, оборудование и иное имущество с согласия Собственника; 

ж) осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся: 

     - торговля покупными товарами, оборудованием;

     - оказание посреднических услуг;

     - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

     - приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

           - ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

2.4. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

2.5. По инициативе детей в общеобразовательном Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.6. Предметом деятельности Учреждения является: 

а) обучение, воспитание и развитие обучающихся;

б) выявление и развитие способностей обучающихся; 

в) консультации родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования; 

г) разработка, апробация и внедрение образовательных программ; 

д) организация досуга детей и подростков, проведение культурно-массовых мероприятий; 

е) организация и проведение научно-практических конференций, семинаров и других мероприятий. 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

3.1. В целях обеспечения уставной деятельности Учреждения Учредитель, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в оперативное управление здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество. Пообъектный состав и стоимость имущества, передаваемого Учреждению, определяется актом передачи имущества.

  3.2. Учредитель финансирует деятельность Учреждения в  соответствии с договором между ними.

3.3. Осуществляет контроль за движением имущества Учреждения, проводит ревизию и проверку финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

3.4. Принимает решение  и определяет порядок  реорганизации, ликвидации Учреждения, а также принимает имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения.
3.5. Учредитель принимает решение и определяет порядок распоряжения  имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

3.6. Учредитель определяет порядок и условия предоставления длительного отпуска до одного года педагогическим работникам Учреждения.

3.7. Утверждает Устав Учреждения, вносит изменения и дополнения в Устав.

    
3.8. Определяет порядок приема граждан в Учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.


3.9. Рассматривает вопросы по заявлениям родителей (законных представителей) о разрешении приема в Учреждение для обучения детей, не достигших возраста шести лет шести месяцев.


3.10. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:                

 начальное общее (нормативный срок освоения 4 года), основное общее (нормативный срок освоения 5  лет), среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).


4.2. Содержание общего образования определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов.

           4.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно  в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. 

           4.4.  Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

4.5. Освоение образовательных программ  основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в соответствии с положением, утверждённым Министерством образования и науки  Российской Федерации.

4.6. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 5-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются за 2 месяца до начала экзамена  и доводятся до сведения обучающихся и родителей (законных представителей).

4.7. Контроль успеваемости обучающихся осуществляется по 5-балльной системе.

4.8. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.9. Обучающиеся на ступенях начального общего и  основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени  среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  продолжают получать образование в иных формах.

  Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

           4.10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

           4.11. Обучающимся, не завершившим основное общее образование, среднее (полное) образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в общеобразовательном учреждении. 

   4.12. Выпускникам Учреждения,  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

4.13.  С учетом потребностей и возможностей личности Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ  в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

4.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.  Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

4.15. Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе, продолжительность академического часа 45 минут.

4.16. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и с учётом  санитарных норм  и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

4.17. При наличии в Учреждении коррекционных классов  их деятельность регулируется соответствующими нормативными актами. 

4.18. Количество классов с очной формой обучения и индивидуально обучающихся в Учреждении зависит от условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.

4.19. Обучение в Учреждении бесплатное.

4.20. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы.

4.21. Учреждение определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендуемых или допущенных к использованию в образовательном процессе.

4.22. Учреждение создает необходимые условия для работы  общественного питания и медицинского обслуживания, а также обеспечивает  контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников.

5. ПРАВИЛА КОМПЛЕКТОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

 
5.1. Правила приёма обучающихся.


5.1.1. В Учреждение принимаются все желающие, достигшие возраста шести лет шести месяцев, проживающие в городе Абакане, на основании  заявления  родителей (законных представителей). Получение общего образования  ограничивается восемнадцатилетним возрастом, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Гражданам, не проживающим на территории города Абакана, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.

5.1.2. Для зачисления ребёнка в первый класс родители (законные представители) представляют в Учреждение:

 
-   заявление о приёме;

·  медицинскую карту ребёнка;

· свидетельство о рождении ребенка (копия).

           Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предъявляют паспорт. 


Прием заявлений и зачисление в Учреждение производится, как правило, до начала учебного года.


Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года.


Процедура приёма обучающихся подробно регламентируется Правилами приёма в Учреждение. 

5.1.3. Зачисление обучающихся осуществляется приказом директора Учреждения.


5.2. Учреждение знакомит поступающих, родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.3. Отношения между Учреждением и родителями обучающихся (законными представителями) строятся на основании договора.  

5.4. По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Абакана, Городского управления образования Администрации города Абакана обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Абакана совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и Городским управлением образования Администрации города Абакана в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.   

5.5. Порядок исключения обучающихся.
5.5.1. По решению органа управления   Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из  Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

5.5.2. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Абакана. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Абакана и органа опеки и попечительства.

5.5.3.Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

5.5.4. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Абакана совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители). 

 
6.2. Обучающиеся имеют право на:


а) получение бесплатного  общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;


б) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на договорной основе;  


в) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

  
г) развитие своих способностей и интересов;

 
д) выбор формы получения образования;

  
е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

ж) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

з) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

  и) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения.
6.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

  6.4. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
6.5. Каждый обучающийся обязан:

а) выполнять Устав Учреждения, решения Педагогического совета и Правила для обучающихся;

б) добросовестно учиться, не пропуская без уважительных причин занятия;

в) бережно относиться к имуществу и техническим средствам обучения;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и педагогических работников;

д) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка.

6.6.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
6.7. Родители (законные представители) имеют право:

а) защищать законные права и интересы обучающегося;

б) выбирать формы получения образования;

в) участвовать в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим Уставом;

г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.
6.8. Родители (законные представители)  обязаны:

а) выполнять Устав в части, касающейся их прав и обязанностей. Обеспечивать получение детьми основного общего образования и создание  условий для получения ими среднего (полного) общего образования;
б) выполнять решения Педагогического совета;

в) посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации для индивидуальной педагогической беседы по образовательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

г) соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

д) возмещать материальный ущерб, причинённый их детьми Учреждению в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.9. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом; 

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

в) удлинённый оплачиваемый отпуск,  получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

г) длительный, сроком до 1 года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной (педагогической) преподавательской деятельности. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем; 

д) свободу выбора  применения методик обучения и воспитания, учебных пособий и учебников, в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, материалов, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением;

е)  повышение квалификации;

ж)  аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.
6.10. Педагогические работники Учреждения обязаны:

а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

б) выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности, пожарной безопасности и локальные акты Учреждения; 

в) проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку; 

г)  повышать свой профессиональный уровень (один раз в пять лет проходить курсовую подготовку); 

д) учитывать возрастные особенности обучающихся при проведении учебных занятий; 

е) с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса; 

ж) вести школьную документацию; 

з) проходить медицинские осмотры, предусмотренные действующим законодательством; 

и) сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения детей.

6.11. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об  общеобразовательном учреждении.

   К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.


Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

7. САМОУПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

  7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

           7.2. Основными формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание, Совет Учреждения, Педагогический совет.

7.3. Общее собрание Учреждения:

а)    определяет основные направления деятельности Учреждения;

б) вносит предложения по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;

г)    избирает Совет Учреждения;

д)    заслушивает отчеты Совета Учреждения.

7.3.1. Общее собрание созывается по решению Совета Учреждения или директора два раза в год. 

Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов.

7.3.2. На Общем собрании присутствуют все работники Учреждения, представители родителей, представители обучающихся старших классов. Количество представителей родителей и обучающихся от каждого класса определяется Советом Учреждения при принятии решения о проведении Общего собрания.

7.4. Выборным представительным органом Учреждения является Совет Учреждения. 

7.4.1.   Совет Учреждения  состоит из:

       - родителей (законных представителей)  обучающихся (не более 5 человек);

       - педагогических работников Учреждения (не более 10 человек);

       - обучающихся (не более 5 человек);

       - директора Учреждения.

 
7.4.2. Совет Учреждения избирается на Общем собрании. Совет Учреждения избирается сроком на один год. 

7.4.3. Совет Учреждения:

а)  участвует в разработке программы развития Учреждения;

б)   принимает участие в разработке  локальных актов, связанных с образовательным процессом; 

в)    принимает  решения по вопросам деятельности Учреждения. 

7.4.4. Заседания Совета Учреждения созываются не реже двух раз в год. 

Внеочередные заседания созываются директором Учреждения, либо по требованию членов Совета. Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствует 2/3 членов Совета, включая директора. 

Решения Совета считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины Совета от его списочного состава. Решения Совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.

7.5.  Педагогический совет является формой самоуправления в Учреждении. Председателем Педагогического совета  является директор. 

7.5.1. Членами Педагогического совета являются педагогические работники. Педагогический  совет собирается не реже четырёх раз в год.

Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и при необходимости утверждаются  приказами директора.

7.5.2. Педагогический совет определяет:

а) порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся;

б) перевод в следующий класс обучающихся; 

в) формы поощрения педагогических работников;

г)  формы оказания методической помощи членам педагогического коллектива;

д)  основные направления инновационной, экспериментальной деятельности Учреждения.

7.6. В Учреждении может быть создан Попечительский совет. 


7.6.1. Правомочия, порядок формирования Попечительского совета и направления его деятельности определяются  в соответствии с Положением о нем.

8. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию уставных целей и задач и осуществляется в порядке, установленном законодательством. 

8.2. Деятельность Учреждения финансируется за счет субвенций, выделяемых из бюджета Республики Хакасия муниципальному образованию город Абакан  в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с нормативами, установленными законами Республики Хакасия.

       8.3. Расходы Учреждения на содержание здания и коммунальные расходы финансируются Учредителем. Учредителем могут быть установлены нормативы финансирования Учреждения за счет средств бюджета муниципального образования город Абакан (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Республики Хакасия). 

   8.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   8.5. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения.

   8.6. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

   Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.

   Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   8.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
8.8. Средства, полученные от приносящих доход видов деятельности, учитываются в доходах городского бюджета и полностью отражаются в смете доходов и расходов Учреждения. 

8.9. Средствами, полученными от приносящих доход видов деятельности, Учреждение распоряжается в соответствии со сметой, утверждённой Городским управлением образования Администрации города  Абакана.

8.10. Учреждение вправе принимать добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц, спонсорскую помощь родителей обучающихся. 

8.11. Учреждение в отношении собственных средств вправе совершать любые действия, не противоречащие действующему законодательству, нормативным актам органов местного самоуправления и настоящему Уставу.

8.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:


а) бюджетные средства;


б) имущество, переданное Учреждению в оперативное управление; 


в) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

г)  добровольные пожертвования  физических и юридических лиц;


д) доход, полученный от видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Всё имущество (включая имущество, приобретенное в результате добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц) Учреждения является муниципальной собственностью города Абакана, отражается в самостоятельном балансе и закреплено  за Учреждением на праве оперативного управления. Пообъектный состав и стоимость имущества, передаваемого Учреждению Собственником имущества, определяется актом передачи имущества.

9.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет в пределах, установленных законом, настоящим Уставом и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения с согласия Собственника.

9.3. Учреждение не вправе отчуждать, а также самостоятельно иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Собственником.

Учреждение также не вправе самостоятельно распоряжаться имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Распоряжение имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, предусмотренном для распоряжения имуществом, приобретенным за счет средств Собственника.
9.4. Учреждение не вправе принимать самостоятельно решение по отчуждению и сдаче в аренду закрепленного за ним земельного участка.

9.5. Учреждение обязано:

а) эффективно использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество;

           б) обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

           в) не допускать ухудшения технического состояния имущества;

           г) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управление. 

9.6. Отчуждение имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления, осуществляется в следующем порядке:
9.6.1. Отчуждение нежилых зданий, помещений (в том числе объектов, незавершенных строительством), объектов электро-, тепло-, газоснабжения, водопроводно-канализационного хозяйства, наружного городского освещения, дорожного хозяйства, находящихся на балансе Учреждения, осуществляется исключительно с согласия Абаканского городского Совета депутатов.

9.6.2. Отчуждение прочего недвижимого имущества, а также высвобождающегося автотранспорта Учреждения, осуществляется с согласия Мэра города Абакана.

9.6.3. Отчуждение движимого имущества осуществляется с письменного согласия Комитета муниципальной экономики Администрации города Абакана.

9.7. Списание основных средств по истечению срока их эксплуатации,  в случае  физического износа, либо основных средств, пришедших в негодность, осуществляется Учреждением по согласованию с Городским управлением образования Администрации города Абакана. Акт на  списание утверждается Комитетом муниципальной экономики Администрации города Абакана.

Учреждение также должно представлять на согласование Городскому управлению образования Администрации города Абакана и утверждение Комитету муниципальной экономики Администрации города Абакана акты на списание следующего имущества: бытовая, аудио- видеотехника, компьютерная и оргтехника, медицинское оборудование, музыкальные инструменты.

.

10. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
10.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность начальником Городского управления образования Администрации города Абакана. 

Начальник Городского управления образования Администрации города Абакана заключает трудовой договор с директором Учреждения, в котором определяются права, обязанности и ответственность директора перед Собственником Учреждения, условия оплаты его труда, срок договора, условия освобождения от занимаемой должности.

10.2.Директор осуществляет управление Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Полномочия директора:

а) без доверенности действует от имени Учреждения;

б) представляет его интересы в судах, государственных и иных органах;

в) открывает лицевой счёт  в органах казначейства и счета в учреждениях Банка России;

г) осуществляет приём на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии с действующим  законодательством;

д) в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

е) выдаёт доверенности на право представлять интересы Учреждения;

ж) утверждает графики работы и расписания, распределяет нагрузку педагогических работников;

з) осуществляет иные полномочия, обусловленные занимаемой должностью.

10.4. Директор Учреждения совместно со своими заместителями осуществляет контроль за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков,  других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий. Директор назначает руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей.


10.5. Директор по согласованию с Городским управлением образования Администрации города Абакана устанавливает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав в пределах нормативов, предусмотренных законодательством Республики Хакасия.

10.6. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым  законодательством. 

  10.7. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

11. СТРУКТУРА И ШТАТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

     11.1. Штатное расписание разрабатывается совместно с Учредителем  и утверждается директором Учреждения.

     11.2. Сотрудники и директор Учреждения не являются муниципальными служащими.

  11.3. Учреждение:

   устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;

   осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников.

12. УЧЁТ, ОТЧЁТНОСТЬ И РЕВИЗИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

12.1. Учреждение самостоятельно определяет организацию бухгалтерского учета. Директор Учреждения может в зависимости от объема учетной работы:

а) учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером;

б) ввести в штат должность бухгалтера;

в) передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру-специалисту;

г) вести бухгалтерский учет лично.

Принятая Учреждением учетная политика утверждается приказом директора Учреждения. 
12.2. Учреждение ежеквартально представляет в Комитет муниципальной экономики Администрации города Абакана справки о движении имущества, а по итогам года - результаты инвентаризации имущества.

12.3. Ревизия и проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может производиться по Распоряжению Мэра города Абакана, Комитета муниципальной экономики Администрации города Абакана или Городского управления образования Администрации города Абакана.

13. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

13.1. Утверждение Устава в новой редакции, внесение изменений, дополнений в настоящий Устав производится Комитетом муниципальной экономики Администрации города Абакана путем издания соответствующего распоряжения.

13.2. Внесение изменений производится по ходатайству Учреждения, по инициативе Городского управления образования Администрации города Абакана или Комитета муниципальной экономики Администрации города Абакана, либо по указанию Мэра города Абакана.

Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.

14. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

14.1. Порядок реорганизации Учреждения (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) устанавливается органом местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

14.2. Добровольная ликвидация осуществляется по решению Мэра города Абакана. Комитет   муниципальной экономики Администрации города Абакана назначает ликвидационную комиссию, которая осуществляет ликвидацию в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс. 


14.3. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются ликвидационной комиссией Собственнику.


14.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.



14.5. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14.6. Реорганизация  Учреждения осуществляется Комитетом муниципальной экономики Администрации города Абакана на основании распоряжения Мэра города Абакана в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

14.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.

14.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив.  

14.9. Ликвидация или реорганизация осуществляется, как правило, по окончании учебного года. В случае прекращения деятельности Учреждения обучающиеся переводятся в другие образовательные учреждения на общих основаниях с их согласия, а также с согласия родителей (законных представителей).

14.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

15.1. Учреждение издаёт следующие виды локальных актов:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Правила приёма в Учреждение;
3) Положение об Общем собрании;

4) Коллективный договор;
5) Положение о Совете Учреждения;
6) Положение о Педагогическом совете Учреждения;
7) Положение о Попечительском совете Учреждения;
8) Правила для обучающихся;
           9) Положение о школьных методических объединениях;
           10) Положение о Совете профилактики;
           11) Положение о кабинете профилактики злоупотребления психоактивными                         веществами детей и подростков;
           12) Положение о постановке обучающихся на внутришкольный учет;
           13) Положение о конфликтной комиссии по вопросам государственной      (итоговой) аттестации выпускников;
           14)  Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;
           15) Положение о внутришкольном инспектировании;
           16) Положение о внутришкольном контроле за посещаемостью занятий;
           17) Положение о порядке утверждения и хранения экзаменационного материала;
           18) Положение об учебном кабинете;
           19) Положение об объединениях обучающихся;
           20) Положение о классном руководителе;
           21) Положение о службе по охране труда;

           22) Положение о психолого-педагогической службе;

           23) Положение о научном обществе обучающихся;

           24) Положение об общешкольном родительском комитете;

           25) Положение об экстернате;

           26) Положение о семейном образовании.
15.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

15.3. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его Уставу.
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