Программа развития

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 19» города  Абакана

на 2006 – 2011 годы

I раздел

Информационная справка о школе

Школа открыта в 1963 году, учредитель – администрация г. Абакана, регистрационный номер2051901062398 серия № 0150575, ОГРН 1021900522797 от 21 июня 2005г., лицевой счет 03073100500, Код ОКПО 49216295, ИИН/КПП 1901043971/190101001

Адрес общеобразовательного учреждения: 655017 г. Абакан, Республика Хакасия

                                                                          Ул. И.Ярыгина № 28

                                                                           тел. Директор 22 – 20 – 06

Реализуемые образовательные программы: начального, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Период обучения:

I ступень – 4 года; II ступень – 5 лет; III ступень – 2 года.

Режим функционирования: начальная школа (1 кл.) – пятидневка, начальная школа (2- 4 кл.), средняя и старшая школы – шестидневка.

Формы обучения: классно – урочная, очная.
На начало 2006-2007 учебного года в школе обучалось – 483 учащихся;

из них учащихся: 1-4 классов –  7 – 164 учащихся;

                                5-9 классов – 10 – 242 учащихся;

                               10-11 классов – 3 – 77 учащихся;

                                мальчиков – 238;

                                девочек – 245.

Режим работы образовательного учреждения.
	  
	1 ступень
	2 степень
	3 ступень

	Продолжительность учебной недели    

(дней)                                                                 
	6
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин.)
	45 
	45 
	45 

	Продолжительность перерывов

(мин.)
	миним. - 10
максим. -20
	миним. -10
максим. -20
	миним. -10
максим. -20

	
	
	
	


Тип здания: универсальное, отдельно стоящее, кирпичное, на фундаменте,
Год ввода в эксплуатацию  - 1963.

Общая площадь здания: 3295,9 кв.м. 
Тип строения (здания школы): типовой проект на 960  ученических мест.

Реальная наполняемость – 483 учащихся.
Школа работает по базисному учебному плану.

В 9 классе ведется предпрофильное обучение.

В 11А классе реализуется программа углубленного изучения информатики.

Школа работает в две смены:

1 смена – 18 классов, 444 учащийся;

2 смена – 2 класса, 39 учащихся.
Количество учебных помещений (всего):  53.
Из них: 31 учебный кабинет;

1 тренажерный зал;

1 спортивный зал;

1 стадион;

1 шахматный зал;

1 медицинский кабинет;

8 лаборантских;

1 библиотека;

1 актовый зал;

1 кабинет директора;

3 кабинета заместителей директора;

1 кабинет социального педагога;

1 кабинет педагога – психолога;

1 учительская.        

В школе имеется следующее оборудование:  
В спортивном зале имеется 16 различных наименований оборудования и инвентаря, 30 пар лыж, 1 теннисный стол.
В библиотеке школы имеется _8182экз.  учебной литературы, 1762 экз. художественной и методической литературы, компьютер и принтер, есть читальный зал на 10 посадочных мест.
В школе работает 3 группы продленного дня, работают кружки, спортивные секции.

Оснащение учебного процесса:

· ТСО, компьютерная техника (перечень, количество):

      4 телевизора                                                                1 принтер 

      4 магнитофона                                                             1 принтер «Samsung»

      1 видеоплейер «Тошиба»                                           1 принтер «EPSON»

      1 графопроектор                                                          1 ксерокс «Canon» 

      1 диапроектор «Лети»                                                 1 сканер 

      1 киноаппарат школьный                                           1 сетевое оборудование 

      1 киноаппарат  «Украина»                                          1 модем 

      2 усилителя                                                                 13 компьютеров

      2 усилителя «Дуэт»                                                      1 телескоп рефлекторный 

      1 радиола «Сириус»                                                      3 осциллограф 

      1 генератор                                                                     электронные учебники.

· учебное оборудование, программное, методическое обеспечение:
в кабинете физики имеется 47_различных наименований оборудования и инвентаря и наглядных пособий;

в кабинете химии имеется ____различных наименований оборудования и инвентаря и наглядных пособий;

в кабинете биологии имеется 7 различных наименований оборудования и инвентаря и наглядных пособий.

· учебная и общая мебель и ее соответствие нормативам:
31 - классные доски                                           6 - шкафов - стенок

 20 - шкафов для наглядных пособий                10 - шкафов пристенных

450 - столов ученических                                    12 - столов компьютерных

720 - ученических стульев                                  24 -стульев для компьютерных  столов
31 – учительский стол                                      1 пианино «Прилюдия»

30 - письменных стола                                      1 баян «Этюд»

15 - книжные полки                                           

20 - п/мягких стульев
Характеристика педагогических кадров:

Количество педагогических работников всего -                  -        43 человек.

Образовательный уровень педагогических кадров:

высшее образование:                                                                40 - 93 %;

средне-специальное педагогическое:                                      3   - 7 %;

в т. ч. количество совместителей:                                            3 человека – 7 %;

количество социальных педагогов:                                          1 человек;

количество педагогов-психологов:                                           1 человек;

количество педагогов дополнительного образования:           1 человек;

количество преподавателей-организаторов ОБЖ:                  1 человек;

количество старших вожатых:                                                   1 человек;
       заведующий библиотекой:                                                         1 человек.
Профессиональная подготовка педагогов по категориям:

Почетный работник общего образования – 4 чел.

Отличник народного просвещения - 6 чел.

	Категория
	2003 – 2004
	2004 -  2005
	2005 – 2006
	Всего на 01.10.2006 г.

	Высшая
	2
	4
	3
	11
	23,3 %

	Первая
	3
	3
	5
	15
	34,9 %

	Вторая
	-
	-
	-
	5
	11,6 %


	Всего/стаж

(с совместителями)
	1-3 лет
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-25 лет
	более 25 лет

	43
	1
	-
	9
	6
	7
	20


Мужчин - 6  чел., женщин- 37 чел. Совместители – 3 чел.

Анализ данных показывает рост профессионального мастерства педагогов школы, наиболее высокий уровень профессиональной подготовки отмечается в методических объединениях учителей естественно-научного, математического, филологического циклов, начальной школы. Администрация школы имеет достаточно высокий уровень квалификации и профессиональной подготовки – высшую категорию.

Возрастная характеристика педагогических кадров:

20 -30 лет:                                     4 человека – 9 %;

30 – 40 лет:                                    10 человек – 23 %;

40 – 55 лет:                                     15 человек – 35 %;

более55 лет:                                    14 человек – 33 %.

Состояние материально-технической базы.

	N п/п
	Залы, кабинеты
	Количество
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	1.
	Спортивный зал
	1
	
	+
	

	2.
	Стадион
	1
	
	+
	

	3.
	Актовый зал
	1
	
	+
	

	4.
	Мастерская (столярная)
	1
	
	+
	

	5.
	Мастерская (слесарная)
	1
	
	+
	

	Кабинеты:
	
	
	
	

	6.
	Русского языка
	4
	
	+
	

	7.
	Математики
	3
	
	+
	

	8.
	Химии
	1
	+
	
	

	9.
	Физики
	1
	+
	
	

	10.
	Иностранного языка
	3
	
	+
	

	11.
	Начальных классов
	5
	+
	
	

	12.
	Обслуживающего труда
	1
	+
	
	

	13.
	Компьютерный класс
	1
	+
	
	

	14.
	Истории
	2
	
	+
	


Итоги учебно-воспитательной работы  за три последних года:

	Учебный год
	кол-во

 уч-ся
	Из ни 

успевают
	На «4» и

«5»
	На «5»
	Не успевают
	Абс.

успев.
	Кач.

успев.

	2003 – 2004
	600
	594
	194
	27
	6
	99 %
	36,8 %

	2004 -  2005
	559
	553
	170
	22
	6
	98,9 %
	34,3 %

	2005 – 2006
	527
	524
	163
	21
	4
	99,4 %
	34,9 %


	Учебный год
	Количество медалистов
	Количество аттестатов особого образца

	
	Золото
	Серебро
	

	2003 – 2004
	-
	1
	3

	2004 -  2005
	2
	2
	-

	2005 – 2006
	1
	2
	7


Выпускники школы при поступлении в вузы подтверждают высокий уровень знаний, полученных в школе. Учащиеся, награжденные  “золотыми” и  “серебряными” медалями, поступают только по собеседованию или сдают один экзамен, тем самым подтверждают свой высокий образовательный уровень.

Готовность к трудовой деятельности, к продолжению образования

Тенденция изменения числа учащихся, поступающих в высшие учебные заведения, представлена на графике: 
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Физическое развитие и здоровье детей

(данные обследования врачами – специалистами):

	Учебный год
	С заболеваниями
	С хроническими заболеваниями
	Дети-инвалиды

	
	1ст.
	2ст.
	3ст.
	Всего
	1ст.
	2ст.
	3ст.
	Всего
	1ст.
	2ст.
	3ст.

	2003 – 2004
	146
	283
	83
	512 - 85,3 %
	9
	49
	49
	107 - 17,8 %
	
	
	

	2004 -  2005
	132
	194
	49
	375 - 67.1 %
	36
	77
	33
	146 – 26,1 %
	
	
	

	2005 – 2006
	83
	120
	27
	230 - 43.6 %
	70
	129
	57
	256 – 48,6 %
	1
	3
	1


Состояние здоровья учащихся школы  (2005 – 2006 учебный год)
	
	Начальная школа
	Основная 

школа
	Средняя 

школа

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Кол-во

учеников
	Всего
	42
	40
	51
	45
	48
	46
	74
	27
	63
	47
	44

	
	из них мальчиков
	23
	17
	26
	25
	21
	25
	37
	16
	31
	20
	15

	
	из них девочек
	19
	24
	25
	20
	27
	21
	37
	11
	32
	27
	29

	2.Уровень

здоровья

школьников
	полностью здоровы
	3
	2
	1
	1
	2
	3
	4
	-
	3
	2
	4

	
	имеют хрон.заболев.
	15
	16
	11
	27
	22
	16
	37
	21
	33
	31
	26

	
	сердечно-сосудистые
	3
	-
	3
	6
	9
	6
	13
	9
	4
	3
	2

	
	болезнь печени
	-
	-
	-
	1
	2
	1
	3
	-
	3
	5
	1

	
	болезнь почек
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	3
	3
	-

	
	желуд.кишечн.тракт
	2
	-
	2
	5
	2
	5
	10
	4
	6
	9
	13

	
	опорно-двигат.сист.
	7
	11
	23
	17
	20
	21
	28
	10
	3
	9
	18

	
	нервно-психич.забол.
	2
	3
	3
	21
	11
	4
	24
	7
	6
	10
	16

	
	другие
	14
	38
	30
	35
	55
	46
	61
	20
	20
	36
	39

	
	органы дыхания
	6
	2
	4
	15
	7
	4
	11
	2
	8
	12
	10

	3.Нуждаются в коррекции зрения
	4
	2
	3
	12
	18
	6
	16
	5
	7
	15
	8

	4.Перенесли заболевания
	инфекционные
	3
	1
	3
	-
	1
	-
	6
	-
	1
	1
	-

	
	неинфекционные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	травматические
	-
	1
	-
	1
	-
	4
	6
	-
	3
	-
	-

	5. Количество болеющих детей
	39
	39
	50
	44
	46
	43
	70
	30
	60
	44
	40

	6. Число детей, нуждающихся в оздоровительных мероприятиях
	39
	39
	50
	44
	46
	43
	70
	30
	60
	44
	40

	7. Физическая подготовка
	освобождены от физкультуры
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	5
	1
	1

	
	основная группа
	39
	30
	48
	41
	23
	43
	60
	23
	48
	34
	34

	
	подготовительная группа
	3
	9
	2
	2
	15
	3
	13
	3
	8
	7
	9

	
	специальная
	-
	-
	1
	2
	9
	-
	-
	-
	2
	4
	1


В 2005-2006 учебном году в школе выросло число детей, имеющих хронические заболевания, по сравнению с предыдущими годами: 256 чел.(48,6 %) , рост составил 22,5 %. В 2 раза выросло количество хронически больных в начальной школе, более чем в 1,5 раза в среднем и старшем звене.  
Проблемы: 

- ухудшение социального положения семей в микрорайоне;

- необеспеченность детей в семьях полноценным питанием;

-достаточно высокий процент неполных семей, неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей

Распределение обучающихся по физкультурным группам

	Группы
	Основная
	Специальная

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	1 ступень
	160
	147
	160
	9
	25
	21

	2 ступень
	319
	269
	201
	21
	21
	45

	3 ступень
	68
	75
	75
	6
	10
	15


 Как видно из результатов, приведенных в таблице, количество учащихся, занимающихся в основной группе на 1 ступени обучения, остается высоким - 90 %, на 2-й ступени обучения этот показатель составляет 80 %, на старшей ступени  - 80 %. Выросло в 2 раза количество учащихся, нуждающихся в занятиях в спец.медгруппе.

Характеристика социального статуса семей учащихся

	Количество семей детей, обучающихся в школе
	 467

	Из них:
	

	 полных семей
	283

	 неполных семей
	145

	 многодетных семей
	34

	имеющих детей  под опекой
	19

	семей «группы риска»
	4

	детей-инвалидов
	3

	малообеспеченных
	107

	имеющих детей-сирот
	6


С 1998 года по 2006 год на базе школы открыта была Республиканская экспериментальная площадка «Внедрение информационных технологий в образование». Достигнута цель – получение учащимися общеобразовательной школы качественного образования в начальном звене региональной системы непрерывного образования по информатике. Разработаны и апробированы программы по информатике в 9-11 классах, учителями применяются электронные учебники  на уроках физики, истории, математики, технологии, биологии. Выдано выпускникам школы 274 сертификата “Оператор ЭВМ”. Результаты ее деятельности позволили представлять опыт школы на городском и республиканском уровне. 

Традиционным стало участие школьников в олимпиадах и НОУ:

	Учебный год
	Олимпиады
	НОУ

	
	1место
	2 место
	3 место
	1место
	2 место
	3 место

	2003 – 2004
	1
	3
	-
	1
	1
	4

	2004 -  2005
	-
	1
	4
	-
	1
	3

	2005 – 2006
	1
	2
	2
	2
	2
	2


Республиканская олимпиада 2002-2003 учебный год  -1 место по немецкому языку.

Республиканский лингво - страноведческий конкурс по немецкому языку «Германия-Хакасия - пути дружбы» 2005-2006 учебный год - 1 место.

Эти результаты стали итогом деятельности школьного научного общества учащихся, деятельностью которого руководят творчески работающие  учителя школы.

Обеспечивая хорошую результативность обучения, включая учащихся в исследовательскую деятельность, педагогический коллектив решает задачу подготовки учащихся к осознанному выбору жизненного пути, обеспечения уровня образования, адекватному современным запросам социума. 

Образование – это специально организованное пространство, которое сводится не только к образованности учащихся, но связывается с воспитанием, понятием «качество жизни», раскрывающимися через такие категории. Как здоровье психологическое и физическое, «социальное благополучие», самореализация и защищенность.

Основная задача воспитательного процесса: создать в школе необходимые психолого-педагогические условия, чтобы воспитанник через многообразие социальных общностей (коллективов) смог освоить богатство человеческих отношений и осознать  себя свободным в формах культурного поведения, чтобы добиться признания и уважения окружающих, обрел смысл жизни, чтобы в будущем смог в полной мере реализовать себя в творческом труде, общественной деятельности, семейной и личной жизни.

Для реализации поставленной задачи необходима организация педагогических условий и поддерживающей, помогающей позиции педагога.

Педагогические условия – это:

· Организация разнообразной творческой деятельности учащихся;

· Организация воспитывающих отношений в коллективе;

· Организация социально-ценных переживаний;

Главные инструменты воспитания – не нравоучения, а внушение, подражание, заражение.

Основой поведения должны быть внутренние установки, отношение к себе, к окружающему миру.

По результатам диагностики уровень воспитанности учащихся составляет:

· Отношение к обществу - 3,5 б.

· Отношение к коллективу – 3,5 б.

· Отношение к труду – 3,4 б.

· Отношение к учебе – 3,6 б.

· Отношение к людям – 3,8 б.

· Отношение к себе – 3,8 б.

Педагогический коллектив,  решая воспитательную задачу, прежде всего, формирует ценностный потенциал личности. Основными направлениями воспитывающей деятельности являются:

· Интеллектуальное

· Духовно – нравственное

· Гражданско – патриотическое

· Экологическое

· Спортивно – оздоровительное

Грамотно подобранная и адекватно-поданная деятельность – это основа развивающей среды. Развивающая работа предлагает совместную деятельность ребенка и окружающих его людей.

Интенсивность школьной жизни образуют соревнования, конкурсы, акции, праздники, встречи, коллективные выходы в театр, проведение и посещение концертных программ, выставки детских работ прикладного и технического творчества.

В результате проведенного анализа участия классов в городских и школьных мероприятиях выявлено:

· Школа приняла участие в 34 городских мероприятиях

· В школе проведено 43 различных праздников и мероприятий.

· Организовано 31 встреча с социально – значимыми людьми.

· Организованно 6 коллективных выходов классов в театр «Сказка», драматический театр им. Лермонтова, филармонию.

Наиболее распространенной формой деятельности стали так называемые коллективные творческие дела, общешкольные праздники, которые посвящены определенным темам, датам, событиям, в которых принимают участие все классные коллективы. В результате чего в школе сложились определенные традиции:

· Школьные годы чудесные (месячник знаний) (сентябрь)

· День самоуправления (октябрь)

· Интеллектуальный марафон (ноябрь)

· Новогодний калейдоскоп (декабрь)

· Юный патриот (февраль)

· Военно-спортивная игра «Зарница» (март)

· Дни здоровья

· Вечер встречи с выпускниками 

· «Этих дней не смолкнет слава…» посвященное дню победы (май)

· «Школа – это я!» праздник достижений учащихся (май)

· «Прозвенит звоночек наш» - последний звонок (май)

Все эти мероприятия призваны показать школьной общественности своих звезд, т.е. самых умных, самых развитых, самых способных. Это тот идеал, к которому должен стремиться каждый учащийся школы.

 В школе внедряются новые воспитательные технологии. Одной из них является технология проектной деятельности. Это увлекательное, ценностно-окрашенное для всех участников взаимодействие.

Проектирование развивающей работы основано на принципах целостности и внутренней активности ребенка. Достижение целостности образа выпускника – это создание в рамках образовательной среды школы условий, позволяющих ребенку реализовать и развивать разнообразные стороны своего «Я», переживать на интеллектуальном, эмоциональном, физическом и духовном уровнях. Это и было заложено в основу реализации психолого-педагогического развивающего проекта «образ», ставшего победителем городского конкурса проектов «Перекресток семи дорог».

Разработка реализация проектов «Мы за спорт», «Тропинки здоровья», «Мир во мне и я в этом мире», «И прозвучит ему героя имя во всей неповторимой простоте» позволили индивидуализировать воспитательный процесс, проявить активность и творчество, осознать значимость происходящего. 

Особую роль развитии воспитательной системы школы играют уроки литературы, истории, права, изобразительного искусства, музыки, физического воспитания. Эти уроки включены в учебный план и способствуют воспитанию эстетического вкуса, норм поведения и общения, чувства гордости и любви к культуре государства Российского.

Трудовое воспитание, приобщение к общественной жизни через социально применимые способы самореализации (акции «чистая школа», субботники, уроки труда, кружки прикладного и технического творчества). Есть необходимая составляющего процесса социализации, условие школьного воспитания. Социализация личности ребенка его активная, творческая позиция в среднем звене позволяют, осознанно идти к цели, решать проблемы при выборе жизненного пути.

Здоровье и здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе.

Физкультурно-оздоровительная работа с учащимися – составная часть учебно-воспитательной работы. Здоровье сберегающая школа - школа творчества, самоактуализации, радости и здоровья. Главным лицом здесь является педагог-духовник, защитник. 


В школе проводится большая санитарно- просветительская и гигиеническая работа. Организуются встречи с врачами специалистами, проводятся «Дни здоровья», спортивные праздники «Красота + здоровье», «Папа, мама, я – спортивная семья», соревнования по легкой атлетике, баскетболу, волейболу, пионерболу, беседы о значении здорового образа жизни.


Для сохранения и укрепления здоровья необходимо создание следующих условий:

· оптимизация уроков физвоспитания;

· оптимизация школьного расписания с точки зрения трудоспособности детей;

· оснащение спортивных залов спортивным оборудованием; их эффективное использование на уроке, а также после занятий;

·  культивирование походов, регулярных выходов на природу, с привлечением родителей;

· проведение спортивных праздников;

· разработка и реализация спортивных проектов;

· умелая пропаганда здорового образа жизни, борьба с дурными привычками;

· культивировать в школе зарядку, физический труд, физкультминутки на уроках;

· организация школьной психологической службы, «телефона доверия»;

В школе наряду с культами знаний, хороших манер, утвердить культ здорового образа жизни.

Уровень обученности учащихся за 2005-2006 учебный год (СОУ – в %)

 I ступень (начальные классы)

	Класс
	Русский язык
	Математ.
	Чтение
	Информат.
	Окр.мир
	Физическая культура
	Труд
	ОБЖ
	Музыка
	ИЗО
	Иностр.яз.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	англ.
	немец.

	1А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1Б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2А
	67
	60
	99
	66
	95
	100
	93
	100
	100
	100
	78
	

	2Б*
	51
	60
	61
	63
	78
	81
	74
	78
	77
	92
	53
	

	3А
	51
	49
	65
	65
	61
	91
	80
	86
	100
	96
	64
	

	3Б
	55
	53
	91
	85
	68
	94
	92
	86
	78
	90
	56
	55

	4А*
	67
	75
	80
	90
	90
	100
	90
	100
	90
	90
	76
	

	4Б
	54
	67
	70
	58
	62
	94
	77
	80
	82
	94
	60
	57


II ступень (5-9 классы)

	Класс
	Русский язык 
	Литература
	Математика
	Алгебра
	геометрия
	История России
	Обществознание
	география
	Биология
	Физика
	Химия
	музыка
	ИЗО
	Черчение
	Физкультура
	ОБЖ
	информатика
	Технология
	Иностранный язык
	Всеобщая история

	5А*
	53
	64
	49
	-
	-
	61
	-
	-
	59
	-
	-
	86
	91
	-
	89
	77
	94
	77
	56
	-

	5Б
	54
	65
	55
	-
	-
	71
	-
	-
	66
	-
	-
	90
	97
	-
	91
	81
	
	90
	65*
	-

	6А*
	58
	68
	57
	-
	-
	58
	-
	-
	68
	-
	-
	80
	94
	-
	79
	79
	70
	81
	53
	-

	6Б
	48
	53
	42
	-
	-
	46
	-
	56
	58
	-
	-
	81
	91
	
	77
	73
	61
	67
	55
	-

	7А
	45
	55
	-
	46
	49
	45
	-
	48
	48
	35
	-
	68
	72
	-
	91
	63
	72
	72
	43
	-

	7Б
	54
	59
	-
	59
	48
	49
	-
	58
	52
	49
	-
	71
	81
	-
	63
	61
	77
	73
	44
	-

	7В
	56
	70
	-
	48
	51
	58
	-
	72
	68
	55
	-
	92
	91
	-
	87
	77
	95
	81
	61
	-

	8А
	51
	60
	-
	48
	48
	59
	55
	52
	70
	49
	64
	75
	-
	60
	96
	77
	78
	75
	49
	-

	9А
	46
	52
	-
	44
	48
	54
	48
	55
	51
	49
	47
	-
	-
	-
	70
	74
	63
	-
	49
	60

	9Б
	52
	57
	-
	53
	55
	60
	61
	67
	67
	57
	60
	-
	-
	-
	81
	76
	80*
	-
	56
	66


III ступень (10-11 классы )

	Класс
	Русский язык 
	Литература
	Алгебра
	геометрия
	Всеобщая история
	История России
	Обществознание
	география
	Биология
	Физика
	Химия
	Физкультура
	ОБЖ
	информатика
	Иностранный язык
	Основы бизнеса и предпринимательства
	Основы информационной культуры
	Экология

	10А
	54
	63
	62
	60
	68
	67
	69
	78
	75
	66
	70
	95
	94
	94
	63
	-
	-
	-

	10Б
	46
	47
	40
	50
	55
	55
	53
	60
	53
	49
	53
	65
	74
	76
	46
	57
	74
	-

	11А
	63
	75
	66
	63
	71
	65
	76
	85
	93
	62
	80
	96
	96
	91
	72
	86
	-
	98

	11Б
	47
	55
	45
	53
	56
	59
	62
	
	63
	56
	54
	86
	86
	70
	45
	63
	75
	90


Педагогический коллектив школы в своей работе стремится создать учащимся наиболее благоприятные условия для интеллектуального развития, обеспечивая хороший уровень образования по изучаемым предметам.

Таким образом, в школе имеются необходимые учебные и материальные ресурсы для обеспечения профильного образования.
Анализ выше изложенного позволяет заключить, что учащиеся школы получают хороший образовательный уровень, необходимую социально-психологическую помощь, но и социально компетентен.

Результаты образовательного процесса позволяют утверждать о готовности педагогического коллектива к развитию, к деятельности в режиме школы профильного образования.

II. Проблемно- ориентированный анализ работы школы

Основные позиции проблемно-ориентированного анализа определяются с учетом построения развивающей образовательной системы, обеспечивающей, с одной стороны, реализацию федерального стандарта образования, а с другой – подготовку выпускников школы № 19 к осознанному выбору профессии, формирование и развитие интеллектуальных и исследовательских учений ученика, учет и развитие его разнообразных способностей и интересов. Исходя из этого, определялись основные направления аналитической деятельности.

Средняя общеобразовательная школа № 19 является общеобразовательным учреждением, ориентированным на обучение всех учащихся микрорайона (здоровых и имеющих проблемы; одаренных и  обычных). 

Результаты работы школы за три последних года (качество знаний, качество воспитания), кадровое и материальное оснащение школы дают основание считать, что наше общеобразовательное учреждение способно гарантировать учащимся добротное усвоение образовательного стандарта, обеспечивающее условия для осознанного выбора сферы использования полученных знаний. 

Однако, отсутствие критического осмысления своей деятельности, неясность перспектив дальнейшего развития могут привести к спонтанности происходящих в школе позитивных изменений, снижению многих параметров ее развития. Поэтому сейчас в школе после завершения эксперимента по внедрению информационных технологий в образование остро ощущается необходимость анализа сделанного за последние пять лет и необходимость определения задач дальнейшего развития.

Так как всякая проблема обнаруживает себя как несоответствие между «тем, что есть» и «тем, что требуется», то сначала определим основные требования, которым должны удовлетворять результаты работы школы. Учитывая особенности и специфику работы школы (см. информационную справку), желаемый результат работы школы можно сформулировать следующим образом:

1. У выпускника нашей школы, как целостной всесторонне развитой личности, должны быть сформированы следующие качества:

· он должен иметь системные знания, желание постоянно совершенствовать их и стремиться к активному самовыражению;

· он должен быть готов к включению в дальнейшую жизнедеятельность, способен практически решать встающие перед ним жизненные и профессиональные задачи;

· уметь находить достойные человека духовные стимулы жизни, быть социально адаптирован в ней;

· стремиться поддерживать и сохранять свое здоровье.

А это во многом зависит от неких дополнительных качеств, для обозначения которых употребляются понятия «компетенция» и «компетентности», более соответствующих пониманию современных целей образования. Владение выпускником компетенциями, т.е. тем, что он может делать, каким способом деятельности овладел, к чему он готов есть компетентный подход. Поэтому  задача школы создать условия для овладения выпускниками набором ключевых компетенций, должен быть изменен стереотип деятельности и мышления.
Основное условие развития современной школы -  изменение стереотипа мышления и деятельности всех субъектов образовательного процесса. Таким образом:

- должно произойти формирование образа педагога-исследователя;
- реализованы социальные проекты, позволяющие расширить образовательное пространство.
Так, анализ успешности школьников показал, что школа, обеспечивая стандарт образования, не в полной мере учитывает потенциальные возможности учащихся в учебной деятельности. Наблюдается неустойчивый рост качества образования в классах, что говорит о необходимости разработки мер по повышению уровня обученности во всех классах школы.

 Для изучения допрофессиональных интересов и склонностей учащихся и аргументированного создания профильных классов педагогический коллектив, прежде всего, ориентировался на социальный заказ родителей и учащихся.

Выбор профессии – сложный и ответственный процесс.  В 2005-2006 учебном году 63,6% учащихся 9-х классов и 77,1% учащихся 11-х классов заявляли о том, что за последние годы он менялся в процессе деятельности и познания себя. 86,4% выпускников и 50% девятиклассников к концу года сделали свой выбор. 50% девятиклассников и 77,1% учащихся выпускных классов планировали учиться в ВУЗах. СПТУ и колледжи выбрали 27,4% учащихся 9-х классов и 13,6%  учащихся 11-х классов.

14%  так и не определились в выборе профессии. Причины разные: неуверенность в себе, инфантильность, финансовые проблемы в семье.

Чтобы выявить тенденции профессионального самосознания учащихся 9-х и 11-х классов по результатам исследования они были разделены на 3 группы:

	
	9 классы
	11 классы

	1 группа
	32%
	45,5%

	2 группа
	36%
	45,5%


	3 группа
	32%
	9%


1 группа: учащиеся окончательно определились с выбором профессии, знают, где можно получит подготовку, знакомы с условиями работы.

2 группа: учащиеся, которые сделали выбор, но мало информированы.

3 группа: учащиеся с неопределенным выбором и отсутствием информации

Родители высказывают пожелание открыть в школе профильные классы, так как связывают это с выбором своими детьми соответствующих профессий. Для определения профиля обучения учащихся школы проведенное анкетирование учащихся 7-9 классов, их родителей показало, что ученики и их родители отдают предпочтение информационно- технологическому, социально – экономическому и гуманитарному профилям (Поступлением в вузы технической направленности, классический и другие университеты.) Мотивация выбора школьниками профилей различна: для одних школьников изучаемые предметы связаны непосредственно с выбором будущей профессии (ориентация на социальное принятие, социальную значимость, материальное обеспечение, продвижение по службе); для других – средством общего развития. Вместе с тем, выбор профиля представляется недостаточно осознанным. Так, в ходе профориентационной работы в школе выявлялись профессиональные намерения учащихся и уровень их осознанности выбора профессии. Анализ результатов по анкете «Профессиональный выбор»

(9 и 11 классы, в %)

1.Чем вы думаете заняться после окончания школы?

	
	9 класс
	11 класс

	Продолжить учебу в ВУЗе
	50
	77.1

	Поступить в СПТУ, техникум
	27,4
	13,6

	Пойти работать на производство
	4,5
	-

	Совмещать работу с учебой
	4,5
	4,5

	Не знаю, чем буду заниматься
	13,6
	4,5


2.Знаете ли вы, где можно получить подготовку к выбранной профессии?

	
	9 класс
	11 класс

	«да»
	50
	86,4

	«нет»
	50
	13,6


3.Читали ли вы о выбранной профессии?
	
	9 класс
	11 класс

	В художественной литературе
	4,5
	4,5

	В научно-популярной
	18,3
	22

	В специальной
	22,7
	60

	Нет, не читал
	54,5
	13,5


4. Ваше решение о выборе данной профессии окончательно?
	
	9 класс
	11 класс

	«да»
	45,5
	72,2

	«нет»
	54,5
	27,8


5.На что вы ориентировались, выбирая профессию?

	
	9 класс
	11 класс

	Принести пользу обществу
	-
	9

	Эта профессия престижна
	13,6
	22,7

	Хорошая зарплата
	9
	45,7



	Интересная и содержательная работа
	41
	9

	Работа, соответствующая моим возможностям
	36,4
	13,6


6.Рассказывают ли учителя на уроках о профессиях?
	
	9 класс
	11 класс

	«да»
	59
	22,9

	«нет»
	41
	77,1


7.Какой областью знаний и умений Вы увлекаетесь?
	
	9 класс
	11 класс

	природа
	9
	9

	наука
	18,2
	18,2

	искусство
	18,2
	18,2

	техника
	13,6
	18,2

	Человек
	41
	36.4


В связи с этим необходимо решение комплекса задач по профконсультации и профпросвещению школьников.

 В вязи с этим встает задача осознания учащимися и их родителями необходимости профильного изучения ряда предметов.

Другое направление проблемно-ориентированного анализа связано с изучением сформированности общеучебных, интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений школьников, что является основой для организации учебно-развивающей деятельности учащихся.

При выявлении уровня интеллектуального развития  школьников 9-х классов были получены следующие результаты (в %):

****вставка Богданова

Таким образом, обозначим другую проблему, связанную с необходимостью развития интеллектуальных и исследовательских умений учащихся. Эта проблема связана с недостаточной разработанностью технологического и методического обеспечения для развития личностных качеств обучающихся в школе на сегодняшний день.

Разработка способов повышения эффективности учебного процесса в школе с классами профильного изучения предметов является актуальной проблемой и по другой причине. Расширение ведет за собой  непрерывное увеличение объема и сложности учебного материала, что при использовании неэффективных технологий обучения может вести к перегрузке учащихся, которая в свою очередь становится причиной ухудшения здоровья детей. Как следствие, в школе наблюдается увеличение числа хронических заболеваний.

А это значит, что необходим отбор и внедрение в школу эффективных образовательных, здоровье сберегающих технологий, обеспечивающих профильную подготовку при адекватной охране и укреплении здоровья. 

Обозначим еще один круг проблем школы № 19, связанный с развитием воспитательной системы. Социальное окружение школы, сложная экономическая ситуация, размывание нравственных ценностей – все это неблагоприятно сказывается на процессе воспитания учащихся школы. Нужна социализация личности.
Социальная зрелость – объективно необходимый этап развития личности, который характеризуется достижением самостоятельного социального положения. Социальная зрелость наступает не в результате какого-либо одномоментного акта, а в процессе становления личности.
Анализ уровня социальной зрелости учащихся 9х, 11-х классов.
	Уровень социальной зрелости
	9 класс
	11 класс

	Оптимальный
	9%
	40%

	Допустимый
	73%
	60%

	Критический
	18%
	-


9%(9кл.) и 40% (11 кл.) имеют оптимальный уровень социальной зрелости, он предполагает сформированный, непротиворечивый тип ценностных ориентаций. Данная группа учащихся ориентирована на получение основательной образовательной подготовки, на развитие интеллектуальных способностей и реализацию творческого потенциала. Представления этих старшеклассников относительно своих жизненных перспектив реалистичны, принимаемые решения, как правило, самостоятельны, а профессиональный выбор конкретен. Кроме того, для данной группы учащихся характерно наличие устойчивого интереса к процессам и явлениям, происходящим в различных сферах общества. Выпускники с оптимальным уровнем социальной зрелости наиболее подготовлены к самостоятельной «взрослой жизни».

В мотивации учения подростков, обладающих допустимым уровнем социальной зрелости, доминируют мотивы престижа и благополучия, что взаимосвязано со структурой их ценностных ориентаций в образовательной и профессиональной сферах. Для данной группы характерна неопределенность и противоречивость жизненного выбора, вследствие чего они подвержены ситуативному влиянию. Любое изменение социальных условий влечет за собой корректирование их ориентации и жизненных планов. Учащиеся данной группы полагают, что не в полной мере готовы к самостоятельной «взрослой жизни», поэтому успех в жизни они связывают не только со способностями и своей личной инициативой, но и, не зависящими от них обстоятельствами.

Для учащихся, имеющих критический уровень социальной зрелости, характерно выраженное отсутствие интереса к учебе. В их системе мотивации учения доминируют мотивы обязанности и избежания неприятностей. В структуре ценностных ориентаций этих выпускников преобладают не образовательные и не профессиональные ценности, что свидетельствует о направленности их интересов в другие сферы жизнедеятельности. Кроме того, в большинстве своем, эти старшеклассники не проявляют заинтересованности к событиям, происходящим в общественной жизни страны. Учащиеся данной группы психологически не готовы к самостоятельному решению вопросов, касающихся их будущего социального становления, и находятся в ситуации неопределенности жизненного выбора. 

Таким образом, можно сделать следующий вывод, что выпускники школы, учащиеся 11-х классов достаточно подготовлены к самостоятельной жизни  (т.к. отсутствует критический уровень), более того, их выбор достаточно осознан, хотя для некоторых и неокончательный, об этом свидетельствует большой процент допустимого уровня  социальной зрелости(60%). Среди учащихся 9-х классов критический уровень составляет 18%. Они находятся в ситуации неопределенности и несостоятельности  в вопросах жизненного выбора.

Исследования показывают недостаточно высокий уровень развития нравственных основ личности, необходима система мер как в дидактической подсистеме, так и во внеурочной деятельности, которая позволит сформировать гуманистическое мировоззрение и навыки самовоспитания у учащихся школы, развить имеющиеся педагогические наработки в области коммуникативной эмоционально- нравственной культуры учащихся.
Итак, поскольку главное ради чего существует сегодня школа – это ребенок, его нравственное, духовное, социальное и физическое  самочувствие, то проблемой №1 для школы сегодня является проблема сохранения и укрепления здоровья школьников в современном, интегрированном понимании этого слова. 

С этой проблемой тесно связана и проблема воспитания нового человека, человека свободного, способного адаптироваться к любым изменениям окружающей среды,  умеющего ценить все, что рождено жизнью и направлено на продолжение ее, и отрицать все, что несет в себе насилие. Поэтому эту проблему мы формулируем как проблему № 2.

Так как  целью любой школы является качество знаний учащихся, то проблема отбора нужного содержания образования и выбора оптимальных технологий является по существу, системообразующей проблемой, которая охватывает все звенья функционирования школы. Для нас это тоже важно и значимо, поэтому этой проблемой мы будем заниматься непременно, но поскольку реализация данной проблемы не возможна без решения предыдущих проблем, то ей мы отводим место № 3.

Р е з ю м е :

Признав существование в школе таких важных проблем как проблема нравственного и физического здоровья учащихся, проблема качества знаний учащихся, мы ставим перед собой следующую задачу: как это можно сделать? Какую модель школы нужно определить, чтобы она решала  эти сформулированные проблемы?
III.Формирование концепции новой школы

Изучив теорию и опыт создания инновационных образовательных учреждений, оценив возможности педагогического коллектива, финансовые, материальные и прочие условия функционирования школы, администрация и педагогический коллектив определились в создании следующей модели школы:
Средняя общеобразовательная школа №19 -
это массовое учебное заведение,
набор в него открыт для всех детей микрорайона
(адаптивная модель, способная решать задачи умственного,
нравственного, социального и физического развития учащихся).
Цель: создание каждому ученику необходимых и достаточных условий личностного развития, чтобы он ощущал себя субъектом своей жизни во всей ее полноте и разнообразии.
Задача: обеспечение развития каждого ребенка в соответствии с естественными циклами его развития, удовлетворение потребностей и возможностей обучения всех детей (продвинутых и отстающих в развитии).
Особенности организации УВП:
1) школа должна содержать весь спектр обучения от классов выравнивания и
компенсации до классов продвинутого уровня, классов с углубленным изучением
отдельных предметов;

2) обеспечение профильности обучения в старшем звене за счет выбора самими
учащимися предметов и объема   изучаемого материала  (от  базисного до
углубленного);

3) широкий спектр предметных студий, клубов по интересам, спортивных секций и
т.д. во второй половине дня;

4) пропаганда здорового образа жизни для детей и родителей;

5) построение  УВП  должно  вестись  с  учетом реальных  учебных  возможностей
учащихся  (методика описана в книге Ю.К.  Бабанского "Оптимизация учебно-
воспитательного процесса").

Главный критерий оценки любой деятельности школы: здоровье  ее  учеников.
Миссия школы: наша школа ориентирована на реализацию следующей части общего социального заказа к образованию:
· дать качественные знания учащимся;

· воспитать нравственно-этические ориентиры социального поведения;

· сформировать потребности к ведению здорового образа жизни.

1 Структура школы:
	Ступень образования
	ЗАДАЧИ

	I ступень -
начальная школа (1-4 классы) - школа развивающего обучения
	1) Начало развития теоретических основ мышления. 2) Психологическая адаптация к учебному процессу. 3) Начало   формирования   коммуникативных   качеств,   основ нравственного поведения. 4) Формирование положительной мотивации к учению. 5) Формирование  необходимых  для  основной  школы  знаний, умений и навыков. б) Начало   формирования   основных   компонентов   учебной деятельности.

	II ступень
основная школа (5-9 классы) - школа самоопределения
	1) Формирование основ исследовательской деятельности. 2) Создание максимально благоприятных условий для развития индивидуальных   способностей   школьников,    для   их самоопределения в выборе профиля дальнейшего обучения. 3) Расширение и углубление знаний по всем предметам. 4) Продолжение  формирования  основных  компонентов  учебной деятельности. 5) Формирование коммуникативных навыков, культуры общения. 6) Создание   максимально   благоприятных   условий   для самовыражения школьников во внеурочной деятельности. 7) Формирование нравственных основ личности. 8) Формирование основ здорового образа жизни.

	III ступень -
средняя школа (10-11 классы) - школа профильного обучения
	1) Овладение навыками научно-исследовательской деятельности. 2) Формирование целостной картины мира,  углубление знаний старшеклассников по всем предметам учебного плана. 3) Формирование    основ    социально-активного    поведения, определение своего места и роли в обществе. 4) Формирование  общих и  специальных  умений и  навыков  в выбранной профессии 5) Формирование основ здорового образа жизни.


Основные идеи (возможные способы) решения проблемы качества знаний учащихся
Достижение поставленных целей обучения требует перехода на всех ступенях обучения на новое содержание образования.
Содержание образования должно иметь следующую структуру:
· систему взаимосвязанных и постепенно усложняющихся знаний;

· компоненты учебной деятельности (способы получения этих знаний);

· надпредметные способы деятельности;

· эмоционально-ценностное отношение, как к процессу усвоения знаний, так  и к
самим знаниям, познавательному миру и его проблемам.

Что касается самой системы знаний, то она определена государственными программами и мы не собираемся вносить сюда глобальные изменения.
Небольшие модификации имеющихся программ будут определены потребностями заказчиков (учащихся, родителей) и требованиями интеграции знаний между различными предметами (они подробно объяснены в пояснительных записках имеющихся модифицированных программ).
Новый учебный план и логика его построения должны отражать основные задачи модернизации школьного образования, построен на основе нового базисного плана, МО РФ , сформированные данной программой развития школы (задачи умственного, нравственного и физического совершенствования личности).
В связи с этим учебный план нашей школы имеет свои особенности:
становление  нравственной  ответственности  и  самоопределение  личности
происходит   через   освоение    таких   ценностей   как   демократия,
гражданственность,  ответственность,  право и др.  Поэтому в учебный план
включен как обязательный предмет обществознание  (8-11  классы);
введен новый курс, направленный на изучение вопросов культуры и духовной
жизни  общества «Мировая художественная культура» (11 класс),  ИЗО (1-7классы);
в  плане  отражена  идея  профильности  обучения  в  старших  классах: для их самоопределения в выборе профиля дальнейшего обучения в 9 классе включены элективные курсы, введена дисциплина «Введение в экономику» (10, 11 классы),углубленное изучение информатики  (11 А класс),
разноуровневость обучения в начальной и основной школах;

развивающий  характер  учебного  пространства  школы  задается  такой
особенностью учебного  плана,  как  наличие  в  нем двух равнозначных и
взаимосвязанных компонентов: базисного,  творчески реализуемого учителями,
так как за педагогом остается право выбора учебной программы, средств и
методов обучения, что означает не только передачу учителю ряда функций по
управлению школой,  но и способствует развитию его личности,  повышает
ответственность за содержание и результаты труда,
Но, учитывая то, что учебный план школы сопровождается не только программами, направленными на достижение уровня образовательного стандарта,  но и программами углубленного изучения отдельных предметов, программами по дополнительным развивающим курсам,  в  том числе,  курсам,  расширяющим содержание  базисных,  второй  значимой составляющей учебного плана является школьный компонент.
Он формируется в основном по результатам социологического опроса учащихся и их родителей, по итогам экспертизы учебных программ на методическом совете.
Содержание этой части учебного плана является логическим продолжением первой и направлено не только на развитие умственных, но и на развитие творческих способностей детей.
Школьный компонент учебного плана реализуется не только в урочной деятельности, но и в организации внеурочной деятельности учащихся по предмету. Цель которой, не мешать развитию, а помочь ему, обеспечить широкие возможности для реализации интересов детей, создать поле творческой познавательной деятельности для выявления и развития разнообразных способностей школьников.
Для нас главное в обновлении образования - это изменение способов учебной деятельности, без усвоения которых оно невозможно. Решающее значение будем придавать надпредметным умениям: анализ, синтез, обобщение, классификация, планирование, рефлексия и т.д.; и формированию компонентом учебной деятельности: развитию умения переносить ранее усвоенные знания в незнакомую ситуацию, видения новых проблем, усматривание и осознание альтернативы решения проблемы, комбинирования разных систем решения, в этой же связи важно научиться моделированию, выдвижению гипотез, принятию решений, построению аргументации и т.д.
Новое содержание образования требует изменения приемов, методов и форм организации учебной деятельности, то есть технологии обучения.
Мы предполагаем, в первую очередь, изменить организацию учебного процесса, под которой мы понимаем систему и характер взаимоотношений между учащимися и учителями, а также способ структурирования учебного процесса.
В обычной традиционной школе учитель все делает сам: объясняет учебный материал, дает знание по его обработке, сам контролирует и оценивает работу учащихся. Учитель - субъект, ученик - его объект обучения. Что мы в итоге такой работы получаем? Человека - усваивателя, функционера.
Главное отличие проектируемой школы от существующей состоит в принципиальном изменении статуса ученика и его взаимоотношений с учителем. Школьники должны по мере взросления становиться подлинными субъектами своей учебно-познавательной деятельности, быть активными организаторами всех этапов учебного процесса, а их отношения с учителями должны стать отношениями сотрудничества.
Учитель в это время лишь организует самостоятельную исследовательскую деятельность учащихся по овладению новыми знаниями.
Обучение, при котором учащиеся принимают цели обучения, как свои личные, участвуют в планировании работы по их осуществлению, самостоятельно прорабатывают учебный материал, сами осуществляют контроль, коррекцию и оценку своей деятельности, а учитель выступает как организатор и руководитель этой работы, называется личностно-развивающим обучением.
Методика развивающего обучения, разработанная Б. Элькониным и В. Давыдовым, удовлетворяет всем нашим концептуальным идеям обучения, поэтому изучение основных принципов и положений этой технологии – одна из тем методической работы с педагогическим коллективом в ближайшей перспективе.

Цель программы: Самореализация личности школьника, дающая возможность компетентного выбора в единстве учебных, профессиональных и социокультурных интересов. 

Общие задачи

1.Уточнение проблемного поля по каждому направлению программы развития.

2. Выявить и обосновать приоритеты по каждому направлению в ходе реализации программы развития.

3. Провести педагогическое проектирование по каждому направлению, определив объективные факторы, влияющие на процесс развития школы с учетом уже накопленного опыта по инновационной работе

4. Провести ревизию по каждому направлению.

5. Скорректировать программу развития (по необходимости).

Частные задачи
1.Выявить в ходе выполнения программы накопленный опыт по отработке современных технологий: коммуникативно-познавательному, информационному, развивающему обучению, профильному.

2. Провести экспертный анализ авторских программ, курсов, влияющих на методику преподавания.

3. Выявить воспитательные аспекты в учебных предметах и внеурочной работы, влияющих на развитие личности учащихся.

4. Определить пути и средства профессионального самоопределения старшеклассников на основе самопознания и саморазвития («Я – в социуме»).

5. Совершенствовать (по необходимости) модернизированную модель методической службы с целью оптимального роста профессионализма педагогического коллектива школы и эффективной реализации программы.

Задачи школы на 1 этапе:

      - Создать нормативную базу  профильного обучения и организовать предпрофильное обучение (8-9 классы)

· Воспитывать устойчивую внутреннюю мотивацию к учебной деятельности, способствовать формированию начальных знаний о профессиях

· Развивать различные операции мышления

· Продолжить формирование умений и навыков культурного поведения

· Сформировать готовность и умение вести здоровый образ жизни

· Организовать педагогические проблемные группы по анализу работы школы

Задачи школы на 2 этапе:

· Организовать профильное обучение в средней школе (10-11 классы)

· Развивать качества личности, необходимые для дальнейшего образовательного маршрута, обеспечить формирование первоначальных жизненных планов и профессиональных намерений

· Сформировать установку на самовоспитание на основе общечеловеческих ценностей

· Внедрять новые формы методы познавательной деятельности

· Заложить основы знаний о регионе

· Отрабатывать навыки и умения здорового образа жизни, формировать чувство ответственности за свое здоровье

· Отслеживать динамику развития учащихся 4-9-11 классов

· Организовать научную исследовательскую деятельность предметных методических объединений.

Задачи школы на 3 этапе:

· Обеспечить профильное изучение предметов на уровне требований ВУЗов

· Сформировать умения и навыки самообразования, творческой и научно-исследовательской деятельности

· Сформировать готовность к сознательному выбору и освоению профессиональных программ.

· Обеспечить  готовность противостоять ситуации нездоровья

· Формировать систему знаний об особенностях региона

· Создание авторских модифицированных программ педагогами школы

Ожидаемые результаты

1. Функционирование школы с профильными классами.
2. Положительные изменения уровня обученности и развития учащихся.
3. Укрепление здоровья школьников, готовность вести здоровый образ жизни.
4. Перевод обучения с преподавания на управление познавательной деятельностью.
5. Формирование у подростков новых ценностных ориентаций, целостного  воспри-
        ятия картины окружающего мира через новые технологии и модели обучения, ав- 

         торские программы, элективные курсы.    
6. Адаптация учащихся в социуме.
7. Изменение стереотипов мышления и деятельности педагогов.
8. Формирование и развитие творческого потенциала личности учителя и учащегося, 

       ориентация на личностно – ориентированное, индивидуальное эффективное обуче-

        ние учащихся и рост профессионального мастерства учителя через модернизиро-

        ванную модель методической службы.
9.    Воспитание нравственности, гражданских позиций и воспитание гражданина          

       Российского государства, любящего свою Родину.

1.  Адекватное самоопределении учащихся полной общей средней школы и определенная профессиональная адаптация на основе сложившейся профессиональной (допрофессиональной) компетенции в рамах избранного профиля обучения в школе.

 Возможные потребители

Материалы (авторские программы курсов, методические разработки, рекомендации и т.д.) могут быть востребованы и использованы в практике  работы общеобразовательными учреждениями города Абакана.

Модернизация модели методической службы

	Задачи
	Организационные
	Кадровые
	Научно-методические
	Материально-технические
	Финан

совые
	Мотивацион

ные
	Норма

тивные

	Работа педколлектива по модернизированной модели методслужбы.

1.Усиление роли экспертного Совета, информационно-аналитического, научно-методического координационного Центров в реализации эффективности работы педколлектива по модернизации модели методической службы.

3.Корректировка планирования содержания работы всех звеньев модели методслужбы(по необходимости)

4.Подведение итогов работы школы по новой модели методической службы

5.Проведение итоговой научно-практической конференции по теме развития школы
	1.Создание информационно-аналитического, научно-методического координационного Центров, экспертного Совета с целью реализации программы развития школы.

2.Формирование режима непрерывного взаимодействия науки и практики в процессе реализации работы по модернизированной структуре методслужбы.

3. Планирование работы всех звеньев модели методслужбы

4 Отчеты руководителей всех звеньев модернизированной модели методслужбы
	1.Подбор квалифицированных кадров для работы информационно-аналитического Центра для эффективной реализации приоритетных проблем и задач проекта-концепции школы.

2.Взаимодействие руководителей методическими объединениями с экспертным Советом и научно-методическим координационным Центром в целях планирования и корректирования работы МО и Методического совета школы.

3. Подбор состава экспертного Совета


	1.Планирование работы методических объединений  совместно с научным руководителем.

2.Планирование работы Центров, задач и перспектив работы.

3.Спланировать посещение занятий МО, проанализировать их документацию в целях изучения эффективности и результативности работы

4.Отследить рост профмастерства педагогов путем тестирвания, анкетирования, посещения уроков, индивидуальных бесед, анализа авторских программ, элективных курсов и т. д.

5. Проанализировать работу всех звеньев методслужбы и оценить их работу экспертным Советом
	1.Создание методического Центра для обучения новым моделям уроков, современным технологиям.

2.Обеспечение Центра необходимым техническим оборудованием и методической литературой, пособиями, авторскими программами для проведения семинаров.


	В пределах штатного расписания.


	1. Участие членов методических объединений в семинарах.
	Устав школы,

 решения педсоветов

 школы.

 Приказы ГУО 

г. Абакана,

Администрации 

города. 

Приказы

 директора школы.


	
	
	
	
	
	
	2.Роль экспертного Совета в аттестации учителей школы.

3. Проведение консультаций учеными с педколлективом

4. Изучение содержания работы всех структур методслужбы экспертным Советом.

5.Итоговое заседание экспертного Совета и научно-методического координационного Центра.
	

	
	
	
	
	
	
	
	


План методической работы по изучению технологии развивающего обучения
2006-2007 учебный год
1. Формы и методы изучения особенностей личностного развития ученика.

2. «Личность учителя в системе развивающего обучения».
2007-2008 учебный год
«Перевод обучения в школе с преподавания на управление познавательной деятельностью. Основные механизмы формирования учебной деятельности».
2008-2009 учебный год
Формирование психических механизмов учебной деятельности, опыт, проблемы, решения.
2009-2010 учебный год
«Самоопределение 'подростка как субъекта межличностных отношений. Анализ внеурочной воспитательной работы».
2010-2011 учебный год
«Анализ работы школы по внедрению технологии развивающего обучения».

Основные идеи (возможные решения) проблемы нравственного воспитания и социальной адаптации учащихся школы

Наша школа выделила из всех направлений воспитательной работы главное - это художественно-эстетическое развитие личности, так как именно в процессе художественного развития личности учащиеся обретают очень важную мудрость: ценить все, что рождено жизнью и направлено на продолжение ее, и отрицать все, что несет в себе насилие. Культура и искусство не должны быть "довесками" к учебной программе, а должны пронизывать всю школьную жизнь. Воспитание будем понимать, как педагогически рациональное управление процессом развития растущего человека как индивида, субъекта, как личности, как индивидуальность.
В основе педагогической концепции воспитательной работы нашей школы лежат следующие идеи:
1) личностный подход в воспитательной работе:  признание личности человека высшей социальной ценностью;

2) гуманизация межличностных отношений. 
Авторитаризм, грубость, насилие над ребенком губят воспитательный процесс и ребенка как личность. Уважительное отношение между учителями и учащимися, терпимость к мнению детей, доброта и внимание по отношению к ним создают психологически комфортную атмосферу, в которой растущая личность чувствует себя защищенной, нужной, значимой, без чего невозможно развитие и саморазвитие ученика, создание благоприятного психологического климата для ребят и их наставников,  создание ситуации успеха, доверия, соревновательности с целью совершенствования межличностных отношений;

3) эстетизация всего школьного быта, так как современная, красивая обстановка, создаёт  стабильно  действующий  фактор  воспитания  благородных  чувств, отношений и поведения;

4) для  повышения  воспитывающего  характера  обучения  целесообразно  усилить гуманитарную направленность всех учебных дисциплин: в традиционные предметы включить человековедческий материал, помогающий детям понять себя, мотивы своего поведения, отношение к окружающим, проектировать свою жизнь;

5) деятельный подход в воспитании, организация жизнедеятельности учащихся, как основа  воспитательного процесса.  Ребенок,  подросток,  юноша и девушка, находясь в учебном заведении, не только готовятся к будущей взрослой жизни, но  и  живут  реальной  жизнью.  В  школе  нужна  интересная,  отвечающая общечеловеческим потребностям реальная жизнь,  наполненная разнообразными делами  -  не  только  учебными,  но  и  трудовыми,  благотворительными, самодеятельно-творческими, досуговыми и т.п., чтобы каждый учащийся нашел себе дело по душе ощущая чувство успеха, уверенность в себе, без чего невозможно сформировать достоинство, нравственную устойчивость человека;

6) опора в воспитании на национальные традиции нашего народа,  дает более широкий простор для развития личности ребенка, приобщая ее к нравственным ценностям, как первооснове человека, т.е. к добру, любви, правде, истине и красоте;

7) средовой подход в воспитании включает различные варианты взаимодействия учебного заведения со средой (семьей, внеучебными объединениями, в которые включен учащийся).
Основные идеи (возможные решения) проблемы физического здоровья учащихся
Так как главный и основной критерий оценки любой деятельности нашей школы - это здоровье учеников, то эта ориентация задает здоровье сберегающие  основы учебно-воспитательного процесса в школе.
Под здоровье сберегающими технологиями будем понимать интегрированную область знаний о принципах, системах и методах формирования у ребенка потребности ведения здорового образа жизни, сохранения и укрепления своего здоровья, гармонизации взаимоотношений с природной и социальной средой.
                                  Формы здоровье сберегающей работы
	Учебно-воспитательная
	Диагностическая
	Коррекционно-профилактическая
	Консультативная

	1.     1.Организация вариативного обучения
	1
	1.психолого-педагогическоая поддержки;  обучения
	1.    1.Беседы с  учащимися, родителями        по следующим   вопросам: «Культура умственного труда», «Здоровый      образ жизни»

	2.   2.Изменение  содержания образования (изменение  учебного плана с 1-11 классы)
	2.   1.Определение    уровня школьной    зрелости детей подготовительных групп детского сада
	2.   2.Оздоровительная работа         через спортивные   секции, кружки,   клубы   по интересам
	2.    2.Тренинг в педагогическом коллективе        по психологическим основам общения

	3.   3. Изменение  технологий обучения (педагогическая терапия;   технология успешного  обучения; технология развивающего обучения; психосберегающие технологии)
	3.   2.Оценка интеллектуального развития нравственного      и физического здоровья
	3.   3.Профилактическая работа       медиков (витаминизация, офтольмологические тренинги,  массаж  и т. д._
	3.   3. Индивидуальные консультации учащихся и     родителей     с психологом

	4.  4.Осовоение     детьми приемами самовоспитания, самоорганизации, основными компонентами учебной деятельности
	4.  3.Социологическое обследование родителей учащихся на предмет изучения их образовательно-воспитательных запросов и заказов в школе
	4.  Работа спец. мед.групп
	

	5.  5.Санитарно-гигиенический режим в школе
	
	5.   5.Закаливание       на уроках физкультуры
	

	6.  6.Пропаганда здорового образа  жизни  через систему воспитательных мероприятий        с учащимися
	
	6.   6.Коррекция психического состояния      через занятия регионального компонента (ТЖН)
	

	7.  7.Пропаганда здорового образа  жизни  среди родителей
	
	7.  7.Дни    здоровья    в начальной школе 


	

	
	
	8.  Утренняя зарядка  
	


Проект управляющей системы школы
В совокупности сложных проблем, стоящих перед школой, проблема совершенствования внутришкольного управления является приоритетной.
В специфических условиях школы, ее развитие может осуществляться только при активности родителей, учителей, учащихся в управлении школой, что коренным образом может изменить структуру этого процесса, повысив одновременно его эффективность.
Общее руководство школой осуществляет выборный представительный орган - Совет школы (стратегическое звено управления), который состоит из 15 членов в следующем составе:
5 представителей педагогического коллектива школы;
5 представителей от родителей;
5 представителей от учащихся старших (9-11) классов;
В Совет входит директор школы (согласно должности).
Совет избирается на конференции школьного коллектива, в которой участвуют все педагогические работники школы, представители родителей, избираемые на классных родительских собраниях (по норме 2 человека от класса), представители учащихся старших классов, избираемые на классных собраниях (по норме 2 человека от класса).
Совет школы:
· определяет основные направления развития школы;

· утверждает план работы и развития школы;

· заслушивает отчеты об их исполнении;

· решает вопрос об отчислении учащихся на основании итогов успеваемости,
дисциплины и поведения.

Заседания Совета школы созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Решения Совета школы принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании участвовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.
Решения Совета принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.
Непосредственное руководство школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.
Педагогический совет, как орган коллегионального рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательного процесса, как орган решения жизненно важных вопросов (инструмент управления школой):
· решает вопросы прогнозирования развития школы;

· обсуждает и производит выбор учебных планов, учебных программ, учебников;

· утверждает план работы секций, личные творческие планы учителей;

· организует и производит обмен опытом использования передовых форм и методов воспитания,  обучения,  проблемные  семинары,  методические дни,  творческие отчеты;

· даёт отзыв о педагогическом и методическом мастерстве учителя;

· рассматривает  заявления  учащихся  и их  родителей,  вырабатывает  по  ним
обоснованные рекомендации.

Высшим органом самоуправления учащихся является детское объединение «ШОК» (школьное объединение классов):
· утверждает план внеурочной деятельности на четверть, полугодие;

· устанавливает нормы и правила жизни классных коллективов;

· заслушивает отчеты ответственных за порученное дело;

· выносит поощрения  и порицания отдельным учащимся;

· выступает с инициативой поощрения и порицания учащихся .
Методический  Совет  школы:
· имеет право на изменение содержания образования,  переход школы в режим
развития, требует изменения функций Методического совета;

· рассматривает и корректирует учебные планы и программы;

· организует первичную экспертизу новых технологий;

· осуществляет стратегическое планирование методической работы школы;

· способствует созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей.

Новые механизмы управления
1.
Включение учителей в  процесс управления  осуществляется  путем создания творческих групп из учителей отдельных предметов,  которые занимаются изучением и решением узловых педагогических проблем,  актуальных для школы  (такие лаборатории творческого   поиска   таят   в   себе   огромные   потенциальные   возможности  для профессионального роста учителя и формирования творческой атмосферы в коллективе).
2.
Вовлечение членов педагогического коллектива в осуществление такой важнейшей функции  управления,  какой  является  педагогический  анализ  учебно-воспитательного процесса (рефлексия разного вида деятельности, организация совместной аналитической деятельности).
3.
Обучение  педагогических  кадров  через  постоянно  действующий  психолого- педагогический, теоретико-практический семинар.
4.
Переориентация  задач     методической  работы  в  школе  на  повышение
ответственности каждого учителя за результаты своего труда:
· организация  творческих  отчетов  учителей,  где  вскрываются  все  тонкости
творческой лаборатории учителя;

· на  заседаниях МО необходимо проводить  показательные  самоанализы уроков учителей;

· на  смотре  методической  работы  в  школе  следует  заслушивать  отчеты
руководителей МО о качестве уроков,  проводимых членами МО,  о качестве
знаний учащихся по предмету.

5.
Для    обеспечения    высокого   уровня   развития    школы   необходимо
организовать  переподготовку   кадров (курсы,   стажировки   в   различные   центры развития образования, в авторские школы).
IV. Стратегия перехода к новой модели школы
(Движение к новой школе: выбор пути)

Предусмотренные концепцией школы изменения ее компонентов определяют основные направления программы развития:
· изменения в организационной структуре школы;

· изменения в содержании образования;

· изменения в технологиях обучения;

· изменения в воспитательной работе;

· изменения в содержании оздоровительной работы;

· изменения в организационной структуре управления;

· изменения в методической работе;

· изменения в кадровом обеспечении;

· изменения в материально-техническом обеспечении;

· изменения в финансовом обеспечении.

Для каждого из вышеназванных направлений изменений определим некоторые промежуточные состояния, этапы перехода в новое качественное состояние школы.
Обобщенный замысел перехода к новой школе, определяющий этапы этого перехода в менеджменте, называют стратегией программы.
	Направления изменений
	Задачи этапов на выбранном направлении
	Ожидаемый результат

	
	I этап реализации 2006-2007годы
	II этап реализации 2007-2010 годы
	III этап реализации 2010-2011 годы
	

	ИЗМЕНЕНИЕ ОБЪЕКТА УПРАВЛЕНИЯ

	1.    В    организационной структуре школы
	Создание  нормативной  базы профильного обучения (поло​жение  о  классах  компенси​рующего обучения; о классах профильного обучения)

Организация     предпрофильного обучения  в  среднем  звене (9 класс)
	Организация     профильного обучения  в  старшей  школе (10-11 классы)
	Организация     профильного обучения  в  среднем  звене (8-9 классы)
	Функционирование школы с профильными классами

	3. В содержании образова​ния:
 •  развивающий      аспект       

  учебного плана;
•  здоровье сберегающий  аспект учебного плана.
	Определение  содержания ба​зисного компонента учебного
плана.

	Определение содержания раз​вивающего  компонента учеб​ного  плана   (обязательная нагрузка). Анализ  программ  по  всем учебным предметам с  целью выявления   здоровье сберегающей составляющей.
	Определение содержания раз​вивающего  компонента  учеб​ного плана (уроки по выбору). Работа всех учителей школы по обновлённым программам со здоровье сберегающей  ориентаци​ей.
	Изменится уровень обученности и развития учащих​ся.
Разумное отношение школь​ников к своему здоровью.

	3. В технологиях обучения: •  внедрение методики раз​вивающего обучения:
•  внедрение методики ус​пешного обучения.
	Анализ внедрения механизмов формирования познавательной деятельности.
Анализ  применения  психо-сберегающих технологий.
	Внедрение новых форм и ме​тодов формирования познава​тельной деятельности.
Внедрение методики успешно​го обучения.
	Формирование психических механизмов познавательной деятельности.
Овладение всеми учителями школы этой методикой.
	Перевод обучения с препо​давания на управление по​знавательной   деятельно​сти. Сохранение       здоровья школьников.

	4.  В  содержании  воспита​тельной работы
	Разработка  программы  вне​урочной воспитательной ра​боты
	Создание условий самоопре​деления подростка как субъ​екта межличностных отноше​ний
	Организация жизнедеятельно​сти детского коллектива в условиях действия этой про​граммы
	Сформированность у подро​стков  новых  ценностных ориентации

	ИЗМЕНЕНИЕ ОБЪЕКТА УПРАВЛЕНИЯ

	5.В содержании оздорови​тельной работы:

 •  учебно-воспитательный процесс:

•  диагностическая работа;

•  коррекционно-профилактическая  рабо​та.
	Модификация  программы  по физической культуре с целью усиления     коррекционного аспекта преподавания  (кор​рекция  осанки;  плоскосто​пия; зрения и т.д.) 
Определение уровня школьной зрелости  детей  подготови​тельных групп детского са​да. 
Обучение   учителей   школы приёмам коррекционной рабо​ты.
	Оценка и  отслеживание  интеллектуального    развития учащихся.
Организация   коррекционно-профилактической  работы  в классах.
	Анализ учебных программ по предметам с целью выделения здоровье сберегающей   составляющей..
Оценка и отслеживание разви​тия всех учащихся школы.
Организация работы школьного медицинского центра.
	Укрепление здоровья уча​щихся.
Приобретение    учащимися необходимых знаний в об​ласти физической культу​ры, гигиены. 
Снижение   заболеваемости по школе.


	Направления изменений
	Задачи этапов на выбранном направлении
	Ожидаемый результат

	
	I этап реализации 2006-2007 годы
	II этап реализации 2007-2010 годы
	III этап реализации 2010-2011 годы
	

	ИЗМЕНЕНИЕ УПРАВЛЯЮЩЕЙ СИСТЕМЫ

	1.    В    организационной структуре управления
	Анализ существующей структу​ры управления; Организация работы проблем​ных групп по анализу работы школы.
	Изменения в должностных обязанностях администрации школы (модульное управле​ние) 
	Организация работы попечи​тельского совета.
	Система управления будет более действенной, более демократичной

	2. В методической работе
	Организация    методического Совета школы.
	Организация исследователь​ской работы предметных ме​тодических объединений.
	Создание авторских модифици​рованных программ.
	

	3. Кадровые изменения
	
	Обучение на курсах учителей для работы в профильных классах
	Дополнительная ставка заместителя директора школы по  профильному обучению.
	

	4.  Материально-техническое обеспечение
	Создание кабинета  технических средств обучения.
Рациональное использование тренажерного зала.
	
	Легкоатлетический манеж
	

	5. Финансовое обеспечение
	Разработать систему надбавок учителям, ведущим ОЭР, инновационную работу
	
	
	


V. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2006-2011 ГОДЫ
Так как программа школы - это в конечном итоге модель, определяющая, какие действия, кто, когда и где должен выполнить, чтобы получить желаемый результат, то представим план будущих действий в привычной форме - в виде таблицы:

что-
	Направление изменения
	Действия (мероприятия)
	Место проведения
	Сроки
	Ответственные за исполнение

	Организация профильного обучения в 8-9 классах
	1. Изучение интересов родителей, учащихся (диагности​ка, анкетирование). 
2. Проведение психолого-педагогического консилиума в 7 классах с целью организации профильного обучения. 
3. Проектирование перекомплектования параллели 7 клас​сов на основе диагностических материалов,  анализа успеваемости. 
4. Разъяснительная работа с учащимися, родителями. 
5. Корректировка учебных программ и учебного плана.
	        7 классы 
7 классы
7 классы 
7 классы
	январь, февраль, ежегодно
 март, ежегодно

май, ежегодно
май, ежегодно 
май-август,

ежегодно
	кл.руководители,

зам. директора по УВР

педагог-психолог кл.руководители,  

зам. директора по УВР 
 зам. директора по УВР

 зам. директора по УВР

	Органи зация профильного обучения в 10-11 классах
	1. Изучение интересов родителей, учащихся (диагности​ка, анкетирование).
 2. Разъяснительная работа с учащимися,  родителями о необходимости профильного обучения в 10-11 классах. 
3. Корректировка учебных программ и учебного плана, формирование 10х классов по профилям. 
4. Организация обучения учащихся 10—1Iх классов по про​филям в образовательных учреждениях муниципальной образовательной сети.
	9 классы 
9 классы
ОУМОС
	февраль, ежегодно апрель, ежегодно
 май, август
 сентябрь
	зам. директора по УВР

зам. директора по УВР

зам. директора по УВР

зам. директора по УВР

 


	Направление изменения
	Действия (мероприятия)
	Место проведения
	Сроки
	Ответственные за исполнение

	
	
	
	
	

	Совершенствова-
ние работы по
преемственности
	1. Посещение уроков 4 классов учителями средней школы

	3-4 классы
	январь-март,
ежегодно
	учителя-предметники

	
	2. Корректировка   (по  необходимости  комплектования)
учебных планов по уровням обучения.
	администр.
Совет
	август, ежегодно
	администрация

	
	3. Педагогический консилиум по переводу учащихся начальной школы в среднее звено, составление характеристики каждого ученика по сформированности компонентов учебной деятельности.


	методсовет,
3-4 классы
	март, ежегодно
	учителя начальной
школы, 

зам. директора по УВР 



	
	4. Штур.
	9 классы
	апрель, ежегодно
	психолог

	
	5. Согласование  с  родителями  учащихся  возможностей
обучения их детей в 5, 10 классе.


	3-4, 9 классы
	апрель-май,
ежегодно
	учителя, зам. директора по УВР 



	
	6. Проектирование  комплектования  учащимися 5-х,10-х
классов.
	3-4, 9 классы
	март, ежегодно
	завучи

	
	7. Итоговый контроль ЗУН за курс начальной школы для определения соответствия или несоответствия уровня обученности каждого учащегося потоку обучения.
	3-4 классы
	апрель-май,
ежегодно
	учителя начальной школы

	
	8. Индивидуальные и групповые беседы с родителями учащихся 4, 9 классов школы о перспективах обучения их детей.
9. Предварительное комплектование учителями и классными руководителями будущих 10х классов.
10. Разработка тематики родительских собраний в 5х, 10х классах с учётом специфики периода адаптации учащихся: содержание, методы обучения, особенности общения и т.д. (собрание - спустя неделю с приглашением  учителей-предметников,  школьного  педагога-психолога
11.Внутришкольный контроль по русскому языку и матема-
тике в 5х классах, контроль за документацией.
	3-4, 9 классы
	февраль-март,
	Кл.руковдители

	
	
	
	ежегодно
	

	
	
	
	
	

	
	
	5, 10 классы
	февраль, октябрь,
	Кл.руководители,

	
	
	
	май
	Завучи

	
	
	5, 10 классы
	сентябрь,
	Зам.директора по

	
	
	
	ежегодно
	воспитат.работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	5 классы
	октябрь, ежегодно
	Завучи

	
	
	
	
	


28
	Направление
	
	Место
	
	Ответ ственные

	изменения
	Действия (мероприятия)
	проведения
	Сроки
	за исполнение

	
	12. Психолого-педагогическое наблюдение преемственности
	5, 10 классы
	сентябрь, октябрь
	Психолог, учителя,

	
	обучения в средней школе, адаптации учащихся к но-
	
	
	Администрация

	
	вым условиям в новых классных коллективах. Посеще-
	
	
	

	
	ние уроков.
	
	
	Кл.руководители,

	
	13.Педсовет по преемственности.
	5 классы
	ноябрь, ежегодно
	завучи, учителя на-

	
	14. Компенсация слабой успеваемости учащихся через сис-
	3-4, 5, 10
	январь-март,
	чальной школы

	
	тему индивидуальных и групповых занятий с педагога-
	классы
	ежегодно
	Учителя, специали-

	
	ми, психологами, логопедами.
	
	
	сты

	
	15.Проведение  педагогического  консилиума  по  каждому
	5, 10 классы
	декабрь, январь,
	Психолог, завуч

	
	классу с целью обсуждения способностей и склонно-
	
	ежегодно
	

	
	стей каждого ученика.
	
	
	

	Обновление со-
	1. Совершенствование учебного плана для трёх уровней
	методсовет
	январь 2001 года
	завучи

	держания обра-
	обучения:
	
	
	

	зования
	Анализ действующего учебного плана школы, выяв-
	
	
	

	
	ление предметного наполнения образовательных об-
	
	
	

	
	ластей,  эффективности использования вариативной
	
	
	

	
	части учебного плана.
	
	
	

	
	Диагностика образовательных потребностей учащих-
	3,7,9,10
	февраль, ежегодно
	кл.руководители,

	
	ся   и   родителей,    кадровых,    программно-
	классы
	
	завучи

	
	методических, материально-технических условий их
	
	
	

	
	удовлетворения.
	
	
	

	
	Сбор  и  обобщение  информации,  прогнозирование
	предметные МО
	февраль, ежегодно
	

	
	возможностей введения в учебный план новых пред-
	
	
	руководители МО

	
	Метных курсов, увеличения (уменьшения) количест-
	
	
	

	
	ва часов по каждому предмету учебного плана с
	
	
	

	
	Учётом вида и уровня обученности.
	
	
	

	
	Подготовка проекта учебного плана.
	методсовет
	март, ежегодно
	администрация

	
	Обсуждение проекта учебного плана, выбор и со-
	
	
	

	
	гласование приоритетных изменений учебного плана
	
	
	

	
	школы.
	1-11 классы
	апрель, ежегодно
	кл.руководители,

	
	Оперативные совещания учителей, классных руково-
	
	
	завучи

	
	дителей,  родительские собрания,  классные часы:
	
	
	

	
	информация об изменениях учебного плана.
	
	май-июнь,
	администрация,

	
	Формирование     кадрового     и     программно-
	
	ежегодно
	Учителя

	
	методического обеспечения учебных предметов, ор-
	
	
	

	
	ганизация и контроль выполнения учебного плана в
	
	
	

	
	своей образовательной области.
	
	
	зам.директора по

	
	2. Определение содержания базисного компонента учебно-
	
	2000
	учебной работе

	
	го плана:
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Направление изменения

Действия (мероприятия)

Место проведения

Сроки

Ответственные за исполнение
Языки и литература (ин.язык: немецкий и англий​ский, русский).
Обществознание (граждановедение, введение в об-ществознание, политика и право, человек и обще​ство, история).
Естествознание (география, окружающий мир, био​логия, физика, химия, астрономия). Математика и информатика. Искусство (музыка, изо).
Технология (черчение, обслуживающий труд, техни​ческий труд, профессиональное обучение в МУПКе). Физическая культура (физкультура, ОБЖ).
Определение   содержания  развивающего   компонента
учебного плана (обязательная нагрузка): Валеология в 5-6 классах. Речь и культура общения в 2-4 классах. ИЗО и художественный труд в 1-4 классах. Информатика 9 класс.
Определение   содержания  развивающего   компонента
учебного плана (уроки по выбору):
-  ИМК.
Информатика 5-8 классы.
Хореография, ритмика.
Народоведение.
Этика и психология семейной жизни.
Модификация программ традиционных курсов с целью
выделения развивающей составляющей:
По музыке (увеличение часов на изучение русского народного творчества).
По физкультуре (оздоровительный компонент). По изо  (увеличение часов на изучение русского народного творчества).
По граждановедению (увеличение часов на изучение таких понятий как гражданственность, долг, от​ветственность) .
Совершенствование системы факультативных занятий:
Изучение образовательных потребностей учащихся 5-11 классов.

2000
2000
2001-2005
апрель, ежегодно

зам.директора по учебной работе
зам.директора по учебной работе
зам.директора по учебной работе
зам.директора по учебной работе
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	Направление изменения
	Действия (мероприятия)
	Место проведения
	Сроки
	Ответственные за исполнение

	
	Обоснование системы факультативных занятий в 5-11 классах на новый учебный год. Организация творческих отчётов («Парад факульта​тивов») по итогам учебного года. 7. Оформление программы «Одарённые дети»: проведение школьных предметных олимпиад; участие в городских предметных олимпиадах; проведение мероприятий предметных недель; работа школьного клуба «Интеллект»; проведение марафона знаний; общешкольный конкурс «Ученик года»; организация работы факультативов, клубов по ин​тересам; организация научного общества учащихся.
	произвол, со​вещание семинар
1-11 классы 1-11 классы 1-11 классы 5-11 классы 5-11 классы 5-11 классы 5-11 классы
10-11 классы
	май, ежегодно май, ежегодно
сентябрь 2002 г. ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно ежегодно
2005 г.
	зам.директора по учебной работе зам. директора по учебной работе
зам.директора по учебной работе

	Изменения в технологиях обучения
	1. Повышение уровня аналитической культуры учителя че​рез систему педагогических семинаров, консультаций, наставничество, обмен опытом. 2. Организация методических выставок. 3. Организация открытых уроков. 4. Подготовка и проведение предметных недель. 5. Переподготовка и повышение квалификации в ХРИПК и ПРО . б. Внедрение технологии успешного обучения: работа творческих групп при подготовке к педсо​ветам; проблемные семинары. 7. Внедрение методики развивающего обучения (см. план в разделе IV). 8.Внедрение компьютерных технологий в учебный про​цесс.
	Учителя
	В течение года
В течение года В течение года В течение года По заявкам
Согласно плану
Согласно плану
2002 г. 2003 г.
2001-2005 г.г.
	Руководители МО, завучи
А.В. Лопаткина
B.C. Бакаева
Зам.директора по учебной работе

	Изменения во внеурочной вос​питательной ра​боте
	1. Создание условий, обеспечивающих включение каждого школьника в активную внеурочную деятельность: эстетизация окружающей среды (оформление кабине​тов, коридоров,  посадить  деревья  в  школьном  дворе  и
	здание школы
	2006-2009 г.
	Директор, зам.дир. по воспит. работе
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	Направление изменения
	Действия (мероприятия)
	Место проведения
	Сроки
	Ответственные за исполнение

	
	т.д.);
гуманизация межличностных отношений в школьном
сообществе (классные часы о культуре поведения;
педсовет «Освоение нравственных ценностей - ос-
нова формирования личности»);
организация  широкого  спектра  кружков,  секций,
факультативов, клубов по интересам, обеспечиваю-
щих  удовлетворение  разнообразных  интересов  и
склонностей учащихся в различных видах деятель-
ности;
организация интересной  социально-значимой вне-
урочной деятельности через общешкольные праздни-
ки,  фестивали детского  творчества,  конкурсные
программы,  различные  общественные подростковые
движения;
формирование школьных  традиций,  способствующих
развитию социально-значимых, нравственных ценно-
стей («День самоуправления», «Осенины»,  «Посвящение в ученики»
«На часах уже 12 без 5»,  «Мисс и Мистер школы № 19» «Дни здоровья», Праздник достижений «Школа – это Я», «Прозвенит звоночек наш».
2. Обеспечение участия каждого ребёнка в разнообразных
видах социально-значимой деятельности:
организация смотра конкурсов «Лучший класс года»
по различным номинациям;
организация конкурсов «Лидер года», «Ученик го​да», «Мисс школы № 19», «Мистер школы № 19»; «Выпускник года», «Самый спортивный класс»
анализ участия классных коллективов во внеурочной воспитательной работе на педагогических советах, на производственных совещаниях, на оперативках;
организация дежурства по школе и в классе.
3. Обеспечение усвоения нравственных ценностей учащих-
ся школы:
на уроках ИЗО, музыки, литературы, МХК, на занятиях танцевальных, вокальных ансамблей, изостудии учащиеся осваивают эстетические ценности;
	коллектив
	ежегодно
	Кл.рук.,

	
	
	учителей,
	
	зам.директора по

	
	
	учащихся, ро-
	
	воспит. работе

	
	
	дителей
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	Сентябрь,
	Зам.директора по

	
	
	
	ежегодно
	воспит. работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	постоянно
	Зам. директора по

	
	
	
	
	воспит. работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	в течение года по
	Директор,

	
	
	
	внутришкольному
	Зам.директора по

	
	
	
	плану
	воспит. работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	в Течение года
	Зам.директора по воспит. работе

	
	
	5-11 классы
	по графику
	

	
	
	
	
	Зам.директора по

	
	
	
	по графику
	воспит. работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Зам.директора по

	
	
	
	по графику
	воспит. работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	постоянно
	Администрация,

	
	
	
	
	Учителя
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Направление изменения

Действия (мероприятия)
курсы граждановедения, обществознания, включён​ные в учебный план, помогут нашим детям разо​браться в системе общечеловеческих нравственных ценностей, вопросах морали, долга, чести, совести, нормах права, регулирующих взаимоотношения между людьми;
на всех уроках и специально проводимых внеуроч​ных мероприятиях формировать такие качества лич​ности как трудолюбие, ответственность, уважение к старшим, любовь к школе, к городу, к Родине;

 организация работы школьных выставок, экспозиций по нравственному и патриотическому воспитанию;
организация самоуправления учащихся, совершенствование работы детского объединения «ШОК» использование широких воспитательных возможно​стей русских традиций и обрядов:
1 праздники «Русское красноречие», «Богатырские по​тешки», 
· фестивали народного творчества «Русь златоглавая»;
«Россия есть была и будет»;

· Масленица;

· Обряд колядования;

· Встреча весны;

· Проведение тематических классных часов,  классных
мероприятий, посвященных русскому народному твор​
честву;

· Использование возможностей уроков ИЗО, музыки, МХК


Место проведения
5-11 классы
1-11 классах
кабинет

Сроки
постоянно
Постоянно
Ежегодно
По внутришкольно-му плану

Ответственные эа исполнение
Администрация. Учителя
Администрация, Учителя
Зам.директора по воспитат. Работе
Зам. директора по воспитат. Работе
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	Направление
	
	Место
	
	Ответственные

	изменения
	Действия (мероприятия)
	проведения
	Сроки
	за исполнение

	
	и литературы для знакомства и приобщения учащихся
	
	
	

	
	к народной культуре.
	
	
	

	Изменения в со-
	1.  Организация работы по формированию и пропаганде здорового образа жизни у учащихся и у родителей: общешкольные традиционные праздники,  в которых принимают участие дети, родители, учителя («День здоровья»; «День защитника Отечества»; «Мистер школы №19», «Папа, Мама, я спортивная семья», Кустовые межшкольные соревнования по различным игровым видам спорта и т.д.);
классные семейны праздники, дни именинника, семейные походы, спортивные соревнования и т.д.;
- разработать тематику бесед с учащимися и родителями о гигиене здоровья, о правильном питании, о режиме дня школьника. 0 приёмах самовоспитания;
организовать работу школьных спортивных секций (волейбол, лыжи, ОФП и т.д.), кружков, кружков по интересам; организовать  работу  специальных  медицинских групп; включить 
- модифицировать программу по физической культуре: усилить  оздоровительную направленность  уроков, коррекционный компонент (коррекция осанки, плос
костопия,  зрения,  дыхания и т.д.);  включить в
программу по физкультуре вопросы изучения нетра-
диционных способов лечения;
активизировать  работу по профилактике  вредных
привычек. Разработка и реализация спортивных проектов «Мы за здоровый образ жизни», «Тропинки здоровья»
2.  Организация работы по сохранению и укреплению здо-
ровья :
ежедневная утренняя зарядка;
час здоровья в начальной школе;
офтальмологические  тренинги,  физкультурные ми-
нутки, упражнения для развития мелкой моторики (кинезиологическая гимнастика)
рук и т.д.
психологические тренинги с учащимися, индивиду-
	
	
	

	держании оздо-
	
	
	
	

	ровительной ра-
	
	актовый зал
	по плану школы
	зам. директора по

	боты
	
	
	
	воспитат. работе

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	по плану
	кл. руководители

	
	
	
	кл.руководителей
	

	
	
	1-11 классы
	
	зам. директора по

	
	
	
	
	воспитат. работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	сентябрь,
	директор

	
	
	
	ежегодно
	

	
	
	
	ежегодно
	

	
	
	
	
	зам. директора по

	
	
	
	
	учебной работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	
	учителя физкультуры

	
	
	
	
	

	
	
	
	•
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	постоянно
	зам. директора по

	
	
	
	
	воспитат. работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	ежедневно
	зам. директора по

	
	
	1-4 классы
	ежедневно
	воспитат. работе,

	
	
	1-7 классы
	ежедневно
	зам. директора по

	
	
	
	
	учебной работе,

	
	
	
	
	учителя-предметники

	
	
	1-11 классы
	по плану психоло-
	психолог
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	Направление
	
	Место
	
	Ответственные

	изменения
	Действия (мероприятия)
	проведения
	Сроки
	за исполнение

	
	альные консультации психолога с учащимися и их
родителями, коррекционные занятия;
углубленные плановые и текущие медосмотры;
- мониторинг времени,  затрачиваемого учеником на
домашние задания (анонимное выборочное анкетиро-
вание «средних», «сильных» и «слабых» учащихся);
контроль за качеством питания в школьной столо-
в ой *
организация уголков отдыха в классных помещениях
начальной школы;
внедрение  здоровьесберегающих  образовательных технологий  (рациональная  организация  учебного
процесса в соответствии с возрастными особенно-
стями ребёнка, разумный режим, применение особых
методик и технологий обучения, рассчитанных на
разные темпы работы, уровни усвоения и т.д.);
организация логопедической службы;
организация  работы классов  для  слепых  детей,
контроль за качеством оздоровительной работы;
организация дифференцированного обучения.
1. Изменения в организационной структуре управления:
производственное совещание «Анализ существующей
системы управления школой»;
активизация  работы  Совета  школы,  утверждение
кандидатур на общешкольной конференции;
активизация работы общешкольного родительского
комитета;
организация работы попечительского совета;
организация работы проблемных групп по анализу
работы школы.
2. Методическое  обеспечение  выполнения  учебных  про-
грамм:
	
	га
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	по плану медиков
	мед.сестра

	
	
	1-4 классы
	по плану медиков
	мед.сестра

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	по плану медиков
	мед.сестра

	
	
	5-11 классы
	2 раза в год
	зам.директора по

	
	
	
	постоянно
	учебной работе

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	ежемесячно
	председатель

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	род.комитета школы

	
	
	1-4 классы
	2003
	директор

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	2005
	директор

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	постоянно
	зам.директора по

	
	
	
	
	учебной работе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1-4 классы
	постоянно
	зам.директора по

	
	
	1-4 классы
	по общешкол.плану
	начальной школе

	
	
	
	
	

	
	
	1-11 классы
	по общешкол.плану
	директор

	
	
	
	
	

	Изменения
	
	
	
	

	управляющей
	
	
	ноябрь 2001 г.
	директор

	системы
	
	
	
	

	
	
	
	ежегодно,
	директор

	
	
	
	2 раза в год
	

	
	
	
	ежегодно, 2 раза
	директор

	
	
	
	в год
	

	
	
	
	2004 г.
	директор

	
	
	
	ежегодно
	директор

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	2002 г.
	зам. директора по

	
	организация исследовательской работы предметных
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	Действия (мероприятия)
	Место проведения
	Сроки
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	МО;
	
	
	учебной работе

	
	валеологическая экспертиза учебных программ;
	
	ежегодно, октябрь
	зам. директора по

	
	работа творческих групп по следующим проблемам:
	
	2002-2006 г.г.
	учебной работе

	
	технология личностно-развивающего обучения, тех-
	
	
	

	
	нология успешного обучения;
	
	
	

	
	создание авторских модифицированных программ по
	
	
	

	
	Физкультуре, музыке, литературе, ИЗО, граждано-
	
	2002-2006 г.г.
	зам. директора по

	
	ведению (см. раздел «Обновление содержания обра-
	
	
	учебной работе

	
	зования» п . 5 ) .
	
	
	

	
	3. Материально-техническое обеспечение программы раз-
	
	
	

	
	вития школы:
	
	
	

	
	для предупреждения сколиоза приобрести конторки
	
	2003 г.
	директор

	
	для учащихся  начальной школы;
	
	О П П /1   тп
	

	
	для организации оздоровительного центра, физио-
	
	/. UU4 Г .
	директор

	
	терапевтического кабинета купить люстру Чижев-
	
	
	

	
	ского,
	
	
	

	
	для проведения уроков физкультуры (есть требова-
	
	2006 г.
	директор

	
	ния программы)  и для организации закаливающих
	
	
	

	
	Мероприятий нужен бассейн в пристрое школы;
	
	2006 г.
	директор

	
	аппарат магнитотерапии;
	
	2001-2205 г.г.
	директор

	
	качественные   спортивные   тренажёры,   хороший
	
	(по мере финансирования)
	

	
	спортинвентарь.
	
	
	

	
	4. Совершенствование   системы   мониторинга   учебно-
	
	■ 2001-2002 г.г.
	

	
	Воспитательного процесса:
	
	
	

	
	делегирование функций управления подсистемам школы;
	
	
	

	
	внесение изменений в систему административного и
	
	
	

	
	общественного контроля (см. таблицу).
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